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I Briicke zwischen Alt und Jung
Seniorpartner in School

Wie wirkt die Arbeit der Seniorpartner in den Schulen

und auf die Mitglieder?

Ergebnisse der Evaluation vom Friihjahr 2015

Das Meinungsforschungsinstitut management consult Dr. Eisele und Dr. Noll aus Mannheim hat im Frihjahr 2015
zusammen mit einer Arbeitsgruppe des Bundesverbandes eine Umfrage durchgefiihrt. Gemeinsam wollten wir
wissen: Wie wirkt die Arbeit der Seniorpartner in den Schulen und auf die Mitglieder? Wie nehmen die Senior-
partner selbst die Arbeit in den Schulen wahr, wie beurteilen sie die Fort- und Weiterbildung, sowie ihre Mitglied-
schaft im Verein Seniorpartner in School ? Wie wird die Arbeit der Seniorpartner in den Schulen von den Lehrern
wahrgenommen und bewertet? Die Kosten fiir die Evaluation wurden von management consult tbernommen.

Die Anregung fur die Evaluation
unserer Arbeit kam aus den Rei-
hen der Landesverbande, von de-
nen alle aufler Berlin an der On-
line-Befragung teilnahmen.

Von den fast 1.000 Mitgliedern
haben 219 mitgemacht. Von 242
Schulen, an denen unser Verein
tatig ist, haben sich 195 Mitarbei-
ter von 85 Schulen beteiligt. Das
bedeutet: 22 Prozent unserer Mit-
glieder und 35 Prozent der Schulen
haben unsere Fragen beantwortet
und die Evaluation ist wissen-
schaftlich aussagekraftig.

Aussagen unserer Mitglieder
uber sich selbst

,Frage nicht, was dein Land fur
dich tun kann, sondern was du fur
dein Land tun kannst.“ Mit diesem
Zitat von J.F. Kennedy lasst sich
fur viele Mitglieder das Hauptmotiv
flr die Mitarbeit im Verein zusam-

Die Evaluation in Zahlen

Magliche Teilnehmer

Alle SiS-Mitglieder 998
Schulen 242
Tatsachliche Teilnehmer
SiS-Mitglieder 219
Schulen 85
Lehrer* 194
Prozentuale Beteiligung
Mitglieder 22%
Schulen 35%

*maximal 5 Lehrer pro Schule

Mitglieder:

Was war Ihre Hauptmotiation fiir die Mitgliedschaft bei SiS

und der damit verbundenen Aufgaben?

Sinnvolle Tatigkeit
(im Ruhestand) ausgben - 329

Die Arbeit / Der Umgang mit
Kindern und Juge%dli%hen - 25,6
Kinder und Jugendliche (in ihrer
Entwicklung) unterstiitzen - 21,0
Gewaltfreie Kommunikation
lehren - 18,3
Ehrenamtliche Tatigkeit
ausgben . 1738
Der Gesellschaft etwas
zuriickgeben . 13,2
Interesse an der Mediation als [ 13.2
Methode / Mediatorausbildung ’
Etwas neues 8.2
Lernen ’
Berufliche Kompetenzen und |
Erfahrungen weiterhin einsetzen 5,9
Lebenserfahrung I 5.0

weitergeben

menfassen. Seniorpartner wollen
in Verbindung mit Kindern der Ge-
sellschaft etwas zurlick geben. Sie
wollen mit ihrer Mediationsarbeit
die junge Generation in ihrer Ent-
wicklung unterstutzen, das Klima
an den Schulen verbessern und
gewaltfreie Konfliktldsungen eta-
blieren. Und sie wollen auch im
fortgeschrittenen Alter Neues ler-
nen, sich fortbilden und eine Bru-
cke zwischen Jung

und Alt bauen. Be-

Ansprechpartner fiir Kinder
und Jugendliche sein I 32
Die junge Generation
! aennenlernen I 32
Briicke zwischen Jung und Alt / I 32
Generationenaustausch ’
Jung / lebendig
bieiben 1 23
Neue Kontakte kniipfen / I 23
Menschen kennenlernen ’
Aus
Neugierde I 1.4
Sonstige
Motive l 4,6

aufmerksam geworden, ein Viertel
durch Freunde, Bekannte und SiS-
Mitglieder. Andere Nennungen zei-
gen zwar die Prasenz von SiS auf
Veranstaltungen und im Internet,
rangieren aber im einstelligen Pro-
zentbereich.

Unsere Mitglieder sind ideale Wer-
betrager fur unseren Verein, denn
sie sind Uber das SiS-Angebot sehr
gut informiert, die Mehrheit sieht
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CIERSICIRVIgoMACIITRICSIV-SLILCII  Mitglieder:  Wie wiirden Sie das Beratungsangebot von SiS einem

als zentrale Aufgabe, weitere As- Freund/ einer Freundin oder Bekannten beschreiben?
pekte wie Hilfe zur Selbsthilfe und (gewaltireic) Streit- ps— 54 3 Schafft eine ,Briicke | g2
Bet . Ei | 2ch und Konfliktlésungshilfe ’ zwischen Jung und Alt* ’

etreuung ”j‘ ng g_eSpraC en Bietet Hilfe- 26.0 (Sehr) gute Aus-und 55
werden von vielen Mitgliedern ge- sz"tstel'_lb_lsfth't')f": ’ Z,F‘:frftr’"'dugg :

. . . . eistet Hilfe bei ielfiihren
nannt. Die eigene Rolle wird mit personiichen Probiemen Il 14 Sinvoil M 5.0
U i Betreuun Erfiillend /

unserem SIo%an "?rUCke ZWIS?hen in Einzelgesprécheg- 9,6 bringt Freude bzw. SpaB I 46
Alt und Jung® erwahnt. Vorstande Fordert die Selbsten(}wi(l;(lgll(ljng- 96 ilreich /44
konnten dariiber nachdenken, wie o er Rinder nformativ

T o L _ Verstéandnisvoller Umgang mit 9.1 Ausfiihrlich / I 37
sie ihre Mitglieder aktiv in die Wer- Schiilern und deren Problemen ’ umfassend ’
bung neuer Seniorpartner einbin- Ehrena et eon 87 Bildungsbegieterog I 37
den kénnen. Ausgebildete

(Schul-)Mediatoren I 8,7

75 Prozent der Mitglieder sind
sehr zufrieden oder zufrieden mit

Mitglieder: Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Aspekte bzgl. Inrer

SiS. Die eigene Tatigkeit und de- Tatigkeit als Seniorpartner bei SiS?

ren Akzeptanz seitens der Schule Ich trage dazu bei, das Klima an Schulen zu verbessern. IE— 14,3

bewerten die Mitglieder mit der Ich mdchte junge Menschen auf ihrem Bildungsweg begleiten. IE— 12,2

Schulnote 2+’ die Unterstutzung _ _ Ich moch.te du_a Enkelgenaratlf)n stark?n. ] 10,1 ‘Ioh trage dazu bel)
durch den Verband bekommt eine Mediatorenausbildung / Weiterbildung haben mich gereizt. I 8,6 das Kiima an Schulen

. . . . Ich erlebe soziale Beziehungen zur Enkelgeneration. NN 7,2 70 verbessem® ist fiir
2 von _Ihnen' _Dle geringste Z_Uf”e_ Ich mdchte Solidaritat zwischen den Generationen fordern. I 7,2 | die Mitglieder doppelt
denheit auf diesem hohen Niveau Ich sehe einen Erfolg meiner Arbeit. I 7,0 50 wichtig, wie die
erzielen Supervision, kollegiale Ich méchte mit Menschen in Kontakt sein. IS 6,9 | Aspekie,lch erlebe
Fallberatung und kollegiale Tref- Ich lerne Neues. NI 64 ZSS?;:ie?zéf:r::iin
fen. Dort lieRe sich also ansetzen, Meine Arbeit gibt mir das Gefiihl aktiv zu sein. I 6,3 oder .Ich machte
o . . 0 ii X 5,6 e
wenn (ber die Optimierung des Ich nlochte t?er Gesellschf{ft etwas zuruckg?ben | Solidaritit zw'lschen
v insleb heedach ird Ich méchte eine ehrenamtliche Aufgabe ausiiben. I 4,2 den Generationen
ereinslebens nachgedacht wird. Die Arbeit in der Schule hélt mich fit und jung. B 34 forder.”
Ich erfahre gesellschatftliche Anerkennung. l 0,9
Das sagen die Mitglieder
tiber die Schiiler Mitglieder: Mit welchen Anliegen kommen die Schiilerinnen
und Schiler zu lhnen?
Die Schdlerinnen und Schuler Sircitercion / | 66,7 Lernprobleme / Il 11,0
k itallen Art S Streitfalle ' Schulfrust ,
ommen mit afien Arten von orgen (Kﬁrperliche% . 256 Gestortes Klassen- | 37
und Noéten zu den Seniorpartnern. Familire p b‘fewa'/ ’ Schulklima ’
. . amiliare Probleme :
An erster Stelle stehen Streiterei- hausiiche Probieme N 237 Rassismus | 37
en, mit betrachtlichem Abstand fol- Ffe“"gfgg‘ﬁ;ﬁé [ 24 Ratlosigkeit | 3,2
gen korperliche und seelische Ge- Ausgrenzung / Einsamkeit / Regel-
.. . . Isolation - 187 verstoBe I 32
walt. Bei jedem funften Fall spielen i
e (Verbale) g 16.0 Integrationsprobleme von | 57
familiare oder Freundschaftspro- Beleidigungen **auslandischen Schiiler/innen '
H H ezienungspronleme .
bleme eine Rolle. Rassismus und B z'wr_'SC [ﬁer}’ihnen [ | 14,2 Sonstiges | 6,8
i Mobbing / WeiB nicht /
Integr_atlor?sproblem.e kommen Cyberonmnd’ Wl 128 einaancabe | 14
derzeit bei den Seniorpartnern nur Probleme
; mit Lehrern H 11,9
vereinzelt an.

Drei Viertel der Seniorpartner
[OLIChnlelE I TGRS Mitglieder: Anzahl der Mediationen und Gesprache Bildungsbegleitung

dlatlonsgesprachg, ein Viertel _glbt Wie viele Mediationen fallen Wie viele Gespréache in Bildungs-
an, mehr als 5 B||dungsbeg|e|tun- bei Ihnen pro Monat an? begleitung fallen pro Monat an?

gen pro Monat zu fihren. Auffallig
ist der relativ hohe Anteil derjeni-
gen, die keine Angaben Uber Art
und Umfang ihrer Arbeit machen
kdonnen. 6 Prozent der Befragten
kdnnen zur Haufigkeit der Mediati-

Der Bedarfl...

. N =219 N =219 N =219
onen, 30 Prozent zu den Bildungs- _ _
mWeniger als 5 mWeniger als 5 m .. .hat zugenommen
H H _ m5 bis 10 m 5 bis 10 m_.ist gleich geblieben
begleltungen kelne Angaben ma m Mehr als 10 m Mehr als 10 m_..hat abgenommen
WeiB nicht / keine Angabe WeiB nicht / keine Angabe WeiB nicht / keine Angabe

chen. Hier zeigt sich, dass flur die
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statistische Aufbereitung unserer
Arbeit geworben werden muss.

So sehen die Mitglieder
die Ausbildung

Die Seniorpartner fluhlen sich
mit der Basisausbildung gut auf
die Tatigkeit als Schulmediatoren
vorbereitet. Die Inhalte der Fort-
bildungen werden als nutzlich fur
die praktische Arbeit eingestuft
und Fortbildungen sind ihnen sehr
wichtig.

Unter den vielen Anregungen und
Wiunschen flir Fortbildungsangebo-
te wurden die Themen Mobbing,
Cyber-Mobbing, Integrationsproble-
me und Entwicklung der Kinder be-
sonders haufig genannt.

FGr 98 Prozent der SiS-Mitglieder
ist Seniorpartner in School eine Be-
reicherung in ihrem Leben, die sie
mit einer Benotung von 1,8 auf der
Schulnotenskala ( 1 — 6) wurdigen.
99 Prozent fallt die Tatigkeit leicht.
Fir gut 80 Prozent der Mitglieder
sind die regelmaBigen Treffen,
Supervisionen und Fortbildungen
wichtig und es fallt auf, das die
vom Verein angebotenen Zusam-
menklnfte in ihrer Wichtigkeit ge-
ringer geschatzt werden als Arbeit
und Kontakte in den Schulen. Hier
sollten alle gemeinsam Uberlegen,
wie der Zusammenhalt im Verein
gestarkt werden kénnte.

Was Lehrer tiber uns sagen

Vier von funf Lehrerinnen und
Lehrern, die an der Befragung teil-
genommen haben, kennen Senior-
partner in School gut und konnten zu
den Fragen gut Stellung nehmen.
Sie zeigten sich bestens informiert
Uber die Arbeit und die Aufgaben
von SiS. Nur 2 Prozent konnten kei-
ne Angaben dazu machen. Neben
den reinen Fakten spiegelten die
Antworten SiS-Werte wie Vertrauen,
Zuhoren, Neutralitat, Beratung und
Unterstltzung.

Fast alle Lehrkrafte empfehlen
inren Schulerinnen und Schulern

© 2015 Seniorpartner in School Bundesverband e.V.
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Mitglieder: Wie zufrieden sind Sie mit...

...der Schule, an der Sie tétig sind

...den Inhalten Ihrer Tatigkeit

...dem Erfolg Ihrer Tatigkeit

...der Anerkennung und Akzeptanz lhrer Tétigkeit durch d. Schulleitung
...der Anerkennung und Akzeptanz lhrer Tétigkeit durch d. Lehrer
...der Anerkennung und Akzeptanz lhrer Tétigkeit durch d. Schiiler
...der Zusammenarbeit mit Schule und Lehrern

...der SiS-Basisausbildung

...dem SiS-Fortbildungsangebot

...der kollegialen Fallberatung

...der Supervision

...der Unterstiitzung Ihrer Arbeit durch den Vorstand

...der Arbeit des Vorstands

...kollegialen Treffen (z.B. Ortstreffen, Stammtisch, Feste)

1 6
= sehr zufrieden = sefr unzufrieden

Mitglieder: Welche Themen oder Inhalte wiinschen Sie sich aufgrund lhrer

bisherigen Erfahrung (vermehrt) auf Fortbildungsveranstaltungen?

Mobbing / Cyber-Mobbing s 15,5

Integrationsprobleme / Sprachbarriere / Migranten RN 13,2
Entwicklung der Kinder / typische Verhaltensweisen I 10,5
Fiihren / Moderation von Einzelgesprachen IS 10,0
Erfahrungsaustausch / Fallaufbereitung / Praxisnahe N 8,2
Mediation N 78

Bildungsbegleitung . 78

Umgang mit schwierigen / gewaltbereiten Kindern 7,3

Das Angebot reicht mir / keine Wiinsche N 50

Vertiefung / Auffrischen / Ergdnzung von Basiswissen [l 4,6
Kontakt / Kontaktpflege zu Lehrer/innen und Eltern mmm 4,6
Gewaltfreie Kommunikation mEE 4,6

Kommunikationstraining 41

Konflikt-/Problembewéltigung zw.Schiilern / Schiilern - Lehrern 1l 37
Informationen iiber Schulformen /-strukturen (z.B. Inklusion Bl 3,2
Korpersprache / nonverbale Kommunikation Bl 32

Zugang zu Schiilern/innen finden / Vertrauen gewinnen Il 3,2
Familidre / hausliche Probleme (im Elternhaus) Il 2,7
Ubungen / Supervision in kleinen Gruppen 1 23

Sexuelle Gewalt / Missbrauch 23

Depressionen / psychische Erkrankungen / Storungen W 1,8
Drogen- / Alkoholkonsum 1 0,9

Hausliche Gewalt 1 0,9

Wie finde ich Hilfe? (Psychologen/Therapeuten, Kontakt zu Eltern) I 0,9
Sonstiges N 59

WeiB nicht N 10,5

die Lehrerinnen und Lehrer Streit
und Konflikte noch zu einem hohe-
ren Maf} als unsere Mitglieder als
Anlass fUr Mediation. Korperliche

bei Bedarf den Besuch bei den
Seniorpartnern und beobachten,
dass die Schuler ihrem Rat auch
folgen. Interessanterweise sehen

Lehrer:

Wie wiirden Sie die Tatigkeit der Seniorpartner einem Freund/in oder
Kollegen/innen beschreiben?

SiS schlichten Streit / Konflikte
zwischen S /L& S/ E & s NN 59,3

Einsatz von Mediation / mt- Si e ie Seniorpartner
Mediatoren - 19'6 \;:ité\t\ina g;;f.:cir:’ezrggii" Dy, t Sttllen sich den
SiS sind neutrale | Tatigkeit ab, so dass wir Verlen o KINCETIE
Ansprechpartner L 18,6 | zumwWohle [ wieder mehr zeit Mg Mittig hauptsachlich in
. ; erer haben z More, " Un der Pause, aber
SiS entlasten die Leh uns i YSUeph, g,
iS entlasten die Lehrer [l 16,5 Kinder- Unterrichten, e,-,,%uehen' /S auch zu s
Schiiler/innen kénnen sich mit m e iy Strez Unternc:\;?;‘ ltens
Problemen an SiS wenden 14,9 Schijjar s o i e
SiS sind losungsorientiert / gy 14.4 ‘_hﬁnnen mit
geben Ratschlage ) e Kleingn g{'eme” konnen eutra\®
. . it mi n
SiS sind vertrauensvoll / [N Proioyo5en P 152 Y on
Vertrauensperson B 11,9 2u g men assen perso® ¥ die
. i p Die Tétigkeit -~ >'S Gehen, kameraden, S
SiS unterstiitzen / beraten bezieht sich auf Probleme mit

Lehrern aber
auch hausliche
Probleme sein,

Familien, Kinder und Lehrer 1.3 gas Zuhgren
Ehrenamtliche tétigkeit Il 9,8

SiS horen zu / haben
ein offenes Ohr L 9.8

und ein offenes
Ohr fiir Kinder
haben.

i
pue® Cyer
ang® { en
‘?c\h‘\l\‘a" e
sa-
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Gewalt, Handgreiflichkeiten und
hausliche Gewalt rangieren im un-
teren Bereich der Nennungen.

Zwei Drittel der Lehrer fuhlten
sich im letzten Schuljahr in min-
destens 5 Fallen durch die Senior-
partner bei ihrer padagogischen Ar-
beit unterstitzt. Fur 43 Prozent der
Lehrer ist das Angebot von SiS in
allen Altersklassen gleich wichtig.

Die Lehrkrafte bescheinigen den
Seniorpartnern sehr gute Arbeit,
die sie mit Schulnoten zwischen
1,2 und 1,7 bewerten. Das bedeu-
tet auch, dass die Schulmediato-
ren den Verband SiS in den Schulen
optimal vertreten. Wichtigkeit und
Weiterempfehlungsbereitschaft
erzielen mit 1,2 eine Topnote und
auch die relativ schlechte Note von
1,7 fir die Erreichbarkeit zeugt von
hoher Wertschatzung: Die Lehr-
krafte hatten die Seniorpartner
gerne haufiger als einen Tag in der
Woche in der Schule.

Im Schulalltag wirkt das Bera-
tungsangebot von SiS fur die Lehr-
krafte besonders deshalb positiv,
weil es sie selbst entlastet und
ihnen eine bessere Nutzung der
Unterrichtszeit ermoglicht; gleich
danach folgt die durch SiS-Arbeit er-
Zielte Verbesserung und Entspan-
nung des Lernklimas. Besonders
wichtig ist den Lehrkraften, dass
die Kinder durch die Seniorpartner
lernen, ihre Konflikte selbst zu 16-
sen, dass sie Hilfe und Unterstut-
zung erfahren und ihre Sozialkom-
petenz gefordert wird.

Fazit

Es gibt eine hohe Zufriedenheit
und Wertschatzung unter den Se-
niorpartnern und an den Schulen,
an denen unsere Vereinsmitglieder
tatig sind. Die Herausforderung fur
jetzt und die Zukunft ist es, die-
sen guten Standard bei weiterem
Wachstum des Verbandes und der
Mitgliederzahl zu halten und an be-
stimmten Stellen zu optimieren.

Mehr Prasenz in den Schulen
und noch bessere Kommunikation
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Lehrer:

Entlastung / Unterstiitzung der -
Lehrer/innen I 39,2

Verbessert das Lernklima / Entlastung
der Unterrichtszeit I 16,5

(Schnellere) Konflikt-/ Problemldsung I 14,4

Entspannt / verbessert das Schulklima [l 13,9

Positiver Einfluss (allg.) Il 9,3

Keinen / Wenig / Geringer Einfluss [l 9,3
Schiiler/innen haben (neutrale]

( 'H 52

Vertrauensperson
Stérung des Unterrichts [ 3,6
Schiiler/innen profitieren vonl 26
Generationsaustausch '

Sonstiges ll 4,6
WeiB nicht / keine Angabe [l 8,8

Welchen Einfluss hat das Beratungsangebot von SiS
auf Ihren Alltag im Schulbetrieb?

'Y "verschwenden".

P,
jog US| s |
J?de,. n ; c\’\“c“tu“gen
H’”Sfcht Srrelts o werd!
© ]| surateS e
Sch und

W

Einen sehr Positiven. Ich
muss nicht mehr
Streitigkeiten zw.
wenigen Kindern in
€inem groBen Klassen-
verband besprechen und
U_nterrichtszeit fiir die
nichtbetroffenen Kinder

ich kannh’\id" ’

darauf verlassen,

dass die . DU gt

Streitigkeiten et Gere

professionell ist e\neu o asiS

bearbeitet werden.

Dafirr stehen Zeit

und Ressourcen zur

Verfigung.

™ Die SiS-Partner

! bereichern und

w In Hmeir_l Klasse Sntschleunigen unser
Splrte ich dayon SCchulleben. Mit ihrer

nur wenig. wir

) freundlichen, warmen
Kléren viel jm

Ausstrahlung und ihrer

Unterricht (Ethik Standigen Bereitschaft
und sprechen
Sorgen und

Probleme an,

* sind sie fiir uns alle
€ine groBe Hilfe,

0 SN
\{?\xema\‘s.‘er:‘
ot
aangewe“de .

Lehrer:

Stellen Sie sich bitte einmal ein aus Ihrer Sicht ideales Beratungs-
angebot von SiS vor. Wie wichtig sind Ihnen folgende Aussagen?
Die Schiiler/innen lernen durch die Seniorpartner Ihre Probleme zu 6sen. I
Die Schiiler/innen bekommen Hilfe und Unterstiitzung. I
Die Sozialkompetenz der Schiiler/innen wird gefordert. Il
Die Schiiler/innen kdnnen offen sprechen. Il

Man kann den Seniorpartnern vertrauen. Il 97 IS

. . . ’ me zu l6sen” ist diberdruch-
Die Seniorpartner sind kompetent. Il 9,5 | schnittich wichtig und aus
Den Schiiler/innen hért jemand zu. Il 9,3 | Lehrersicht rund dreimal so
Die Seniorpartner sind fiir die Tétigkeit an der Schule ausgebildet. I 6,3 | wichtig wie der Aspekt ,Die

Streit wird beigelegt. B 55 Seniorpartner sind

Die Seniorpartner sind neutrale Helfer. B 48 neutrale Helfer".

Die Seniorpartner haben Lebenserfahrung. g 26

15,5
14,5 Der Aspekt
12,0 “Die Schiiler /

innen lernen durch die

104 Seniorpartner ihre Proble-

Mitglieder: Wiinsche/Anregungen der

Mitglieder an den Vorstand

Ich bin mit der Arbeit des Vorstandes zufrieden
Gréferes Angebot an Fortbildungen [ 73
Verbesserung der Organisation [ 6,8

Hohere Transparenz bei Entscheidungen des
P Vor!s’lundes ] 55

Verstiirkung der Offentlichkeitsarbeit Il 4,6

Intensivierung des Kontakts zw. Mitgliedern
Schulen v. %orsiund i 41

Bessere Informationspolitik zw. Vorstand und 41
itgliedern '

Haufigere kollegiale Treffen / Falloustausch [l 4,1
Forthildungen mit Fachleuten / qualifizierten | 27
Referenten '

Ubernahme / Beteiligung der anfallenden
9 Kosten I 27

Lehrer: Winsche/Anregungen der

Lehrer/innen an SiS

Keine. Wir sind sehr zufrieden
Einsatz der SiS mehrmals in der Woche [ 22,7

GroBere Préisenz der SIS aufSchulhof, AG, etc. | 52
Mehr Seniorpartner emsemnh/ulllr?s(e'?vllgil}gfé B 52
Mehr Kommunikation zw. SiS & Lehrer/innen l 46

Die Kooperation soll bestehen bleiben. i 36
(noch) bessere / Umfangreichere padAﬂgEﬁassh; I 26
Die Kinder noch mehr mit den SiS vertraut | 21
machen '
SiS-Programm verstdrkt an Schulen anbieten | 2,1
Verbresserung der Ruumsituution.éfreier /
separater Sis-Raum) | 1,0

zwischen Seniorpartnern, Schullei-
tung und Lehrkraften stehen auf
der Tagesordnung. Die von den Mit-
gliedern geauerten Wunsche flr
die Fortbildung liefern wertvolle An-
regungen fur die Weiterentwicklung
der Landesverbande und es lohnt
sich, die Praxis der Supervision,
kollegialer Fallberatung und kollegi-
aler Treffen auf den Prufstand zu
stellen und Bildungsinhalte starker
am Bedarf der Seniorpartner aus-
zurichten.

Der sehr gute Kenntnisstand der
Mitglieder Uber die Aufgaben von
Seniorpartner in School konnte bei der
Planung von MafShahmen zur Ge-
winnung neuer Mitglieder genutzt
werden. Der relativ hohe Anteil

der Mitglieder, die keine Angaben
zur Fallhaufigkeit machen koénnen,
zeigt deutlich, dass die mit dem
Qualitatshandbuch verfugbaren In-
strumente zur Dokumentation un-
ter den Mitgliedern verbreitet und
starker als bisher genutzt werden
sollten. Hier sind die Vorstande
gefordert, Uberzeugungsarbeit zu
leisten und den Sinn statistischer
Erhebungen fur die Entwicklung ei-
nes lebendigen Vereins zu verdeut-
lichen. Der Verein Seniorpartner in
School ist seit seiner Grindung im
Jahr 2001 auf dem Weg zu einer
stabilen Brlcke zwischen Alt und
Jung ganz offensichtlich ein gutes
Stuck vorangekommen und leistet

wertvolle ehrenamtliche Arbeit.
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