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Jahresbericht 2025
Seniorpartner in School - Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

1. Vorwort des Vorstandes

Der Verein Seniorpartner in School Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V. wurde als eingetragener Verein 2015 in Greifswald
gegrundet. Der Sitz des Vereines ist seit dem 12.05.2020 in Rostock.
Der Verein erhielt vom Finanzamt Rostock am 12.06.2023 den
Freistellungsbescheid als gemeinnutziger Verein fur die Jahre 2020-
2022.

Zweck des Vereins laut Satzung:

(1) Der Verein verfolgt ausschlieB3lich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegunstigte Zwecke® der
Abgabenordnung.

(2) Der Zweck des Vereins ist, durch das freiwillige Engagement von
Menschen in der dritten Lebensphase, bei Kindern und Jugendlichen
altersgerechte soziale Kompetenzen zu fordern und zu festigen.

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere dadurch verwirklicht, dass die
zu Schulmediatoren weitergebildeten Senioren und Seniorinnen in die
Schulen gehen, wo sie den Kindern und Jugendlichen Mediation bei
Konflikten in der Schule anbieten, ihnen Methoden der
Konfliktbewaltigung vermitteln und sie bei Streitschlichter-Projekten u. a.
unterstutzen.

Entsprechend unseres Beitritts zur "Initiative Transparente
Zivilgesellschaft" 2018 sind alle Angaben auf unserer Homepage
veroffentlicht.

Als Landesverband Mecklenburg-Vorpommern sind wir mit 14 anderen
Landesverbanden seit 2015 im Seniorpartner in School Bundesverband
e.V. organisiert, der als Dachverband fungiert.

Organisatorisch arbeiten wir eigenstandig als Landesverband. Derzeit
bestehen mit Schulen in Greifswald, Rostock, Laage und Bad Doberan
Schulvertrage.

Wichtig ist uns, dass alle Schulmediatoren ehrenamtlich tatig sind und
eine nach den Richtlinien des Bundesverbandes qualifizierte
Mediatorenausbildung abgeschlossen haben. Fortbildungen und
Supervisionen dienen der fachlichen Weiterentwicklung.

Unsere verbindlichen Standards sind im Qualitatshandbuch des
Landesverbandes dargelegt und im Internet einsehbar.
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2. Tatigkeitsbericht 2025
2.1 Vereinsarbeit- Grundsatzliches

Die Amtsubernahme des derzeitigen Vorstandes erfolgte im Rahmen der
Mitgliederversammlung am 11.3.2025 in einer auRerplanmafigen Wahl
nach turbulenten Zeiten. Es gab den Rucktritt der 1. Vorsitzenden nach 3
Monaten im Jahr 2024 und der 2. Vorsitzenden nach einem Jahr zum
11.3.2025.

Unsere wichtigsten Ziele waren die Stabilisierung des Vereins, und
zwar sowohl in personeller als auch finanzieller Hinsicht.

Die Verbesserung der Kommunikation innerhalb des Vereins war
deshalb ein wichtiger und zunachst auch vorrangiger Schwerpunkt.

Im Vorfeld hatte sich eine Arbeitsgruppe ,Kommunikation“ mit Peter
Griffel, Barbara Peters und Petra Scheffler gebildet, deren Ergebnisse
wir im Erweiterten Vorstand auswerteten und versuchten umzusetzen.
Schwerpunkte hierbei waren:

! Der Aufnahmeprozess fiir neue Mitglieder
Dies betrifft das Erstgesprach (inzwischen gibt es einen von der
BV-Gruppe Mediation erarbeiteten Leitfaden), in der Regel unter
Leitung der Regionalverantwortlichen zu zweit, die Moglichkeiten
einer Hospitation und ein Willkommen innerhalb der
Teamsitzungen

! Der wertschétzende Umgang miteinander
Dabei die Beachtung der Mediationsregeln untereinander (z.B.
zuhdren, wertschatzende und lI6sungsorientierte Umgangsformen,
Transparenz, Hilfe anzeigen), Wirdigung bei besonderen Anlassen
(Festveranstaltung ,,10 Jahre SiS MV* die Griundungsmitglieder
sind gewurdigt worden) und auch eine wurdige Verabschiedung
von verdienten Mitgliedern aus dem Verein

! Nutzung verschiedener Kommunikationsmittel
So werden gemeinsame Prasenz-Veranstaltungen des Verbandes
und innerhalb der Regionen genutzt, wie z.B. Teammeetings,
Supervisionen, Uberregionale Fortbildungen (z.B.
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Medienkompetenz am 7.5. und 4.6.2025); bessere Nutzung von
Informationen auf der Webseite (dabei Ubersichtlichere Gestaltung,
sofern es dem LV moglich ist) und Informationen des Vorstandes
an seine Mitglieder; Mailkorrespondenz

! Veranstaltungen flir die Verbesserung der Vereinskultur
Die Veranstaltung anlasslich ,10 Jahre SiS“ am 15.10. 25 mit Gber
30 Senioren, darunter auch Grundungsmitgliedern, auf dem
Elektroschiff in Stralsund wurde als gute verbindende
Veranstaltung zwischen den Mitgliedern und Regionen erlebt.

Weihnachtsveranstaltungen in den Regionen hatten ebenfalls das
Ziel des gemeinsamen Austausches und Miteinanders.

Neben der Kommunikation war ein wichtiges Ziel die schon erwahnte
Stabilisierung:

Hier sei zunachst die Ebene der Vorstandsarbeit erwahnt. Eine
verbesserte Transparenz der anliegenden Aufgaben, wurde durch
hohere Anzahl der Erweiterten Vorstandssitzungen im Sinne eines
gemeinsamen Agierens erreicht. Dabei gab es zwei Treffen in Prasenz
und 6 Uber Teams-MS online. Alle fur den Verein wichtigen Themen
konnten so besser abgestimmt werden (s. auch Organisationsstruktur
2.3).

Die Mitgliederwerbung ist fundamental und obwohl alle Vereinsmitglieder
involviert sind, sehr mihsam. Es wurden 6ffentliche Veranstaltungen,
Print- und Funkmedien, Flyer und Visitenkarten sowie eigene
Bekannten- und Freundeskreise genutzt. Am effektivsten erwiesen sich
die Engagement -Plattform in Rostock und der Greifswalder
Burgerhafen. Ein Phanomen: Praktisch alle, mit denen wir Uber unsere
Tatigkeit sprechen, finden diese grof3artig und wirden uns auch gerne
unterstltzen, mochten sich aber nicht binden. Wir werden zukulnftig auch
zunehmend Menschen finden, die partiell noch im Arbeitsprozess stehen
und dies mit der Mediation verbinden wollen. Das wird neue
Herausforderungen an die Fortbildung mit sich bringen.

Eine weitere fundamentale Aufgabe ist das Einwerben von
Finanzmitteln.

Hierbei geht es auch um das Erschlie3en neuer Quellen,
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z.B. durch

! Kooperationsvertrdge mit den Schulen und dem Verein Uber das
Start-Chancen-Projekt (ein Kooperationsvertrag mit der
Buchenbergschule in Bad Doberan; Dank an Doris, Regina und
Christiane)

! Kooperationsvertrage innerhalb der Ganztagsschulprojekte (ein
Kooperationsvertrag mit der Brinckmann-Grundschule, Dank an Monika,
Anke)

! Kooperationsvertrage fur einzelne Projekte in den Schulen aul3erhalb
der Mediation, finanziert aus dem SCP (1 Projekt in der Nexo-GS
Greifswald); hier erfolgte eine Vertragsunterzeichnung zwischen der
Schule und dem SiS-Mitglied; Danke an Marianne fur die 100%ige
Spende des Geldes

Diese Kooperationsvertrage sind in Form einer
Aufwandsentschadigung zu sehen, wir arbeiten weiter
ausschlielich ehrenamtlich im Mediationsbereich!

! Zuwendungen und Spenden

Eine grolde Zuwendung (2000€) durch die OSPA wurde durch Doris
organisiert, eine Spende in dieser Hohe verdanken wir Irmela- Danke!

! Zuwendungsliste von Geldbetragen fir gemeinnutzige Vereine beim
Oberlandesgericht- Fur das Jahr 2025 wurde der Verein nicht auf der
Zuwendungsliste von Geldbetragen flir gemeinnutzige Vereine beim
Oberlandesgericht gefuhrt, obwohl die Unterlagen durch den vorherigen
Vorstand eingereicht wurden.

Fur das Jahr 2026 ist das Vorliegen aller Unterlagen durch das OLG
bestatigt worden, Bescheid soll dann am 1.5.2026 eingehen!

Die weiteren Spenden- und Zuwendungsanfragen werden unter dem
Punkt Fundraising dargestelit.

Die Kassenlage wird im Kassenbericht von Barbel Muller erlautert.

2.2 Vernetzung mit dem Bundesverband

Eine zeitintensive Aufgabe, die auch zur Stabilisierung des
Landesverbandes beitragen soll!

! Dazu erfolgte der intensive Aufbau der SiS Dokumentenablage MV
unter der Leitung von Petra Scheffler und Beteiligung der Geschaftsstelle
des BV's (3 Sitzungen);
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! Monatliche Teams-MS online Sitzungen,

! 2 Mitgliederversammlungen (besucht von S.M. Behrndt im Mai und M.
Frunzek im Dezember)

Gewinn: Erfahrungsaustausch mit anderen Landesverbanden, eine
Vereinheitlichung in den Ablaufen (Dokumentenablage), Entwicklung von
Vorlagen fir Offentlichkeitsarbeit (neuer Flyer, Erarbeitung einer
Prasentation, die von allen genutzt werden kann), ldeen fur Fundraising

und

Moglichkeit der Teilnahme an Online-Ausbildungen; hier stehen wir aber
vor organisatorisch neuen Herausforderungen!!

2.3  Organisationsstruktur des Landesverbandes

Die Bereiche wurden durch Bundesverband erarbeitet, in MV seit 2023
etabliert und nun weiter stabilisiert:

! Vorstand 2025

1./2. Vorsitz Selma-Maria Behrndt/Christiane Worm, Kassenwart
Barbel Muller

! erweiterter Vorstand:

Regionalverantwortliche/Beisitzer und Verantwortliche fir den
Bereich Greifswald und Mediation Marianne Jakowski, Beisitzer
und Regionalverantwortliche fur den Bereich Rostock und
Schule Elke Breitzke

Bereich Offentlichkeitsarbeit Marco Frunzek, im Jahr 2025 fiir
den Raum Rostock (fur Greifswald wurde dies von den
1./2.Vorsitzenden und der Regionalverantwortlichen M. Jakowski
ubernommen),

Beitrag auch von Doris Kleinfeld-Ruhr fur Bad Doberan

Fundraising Simone Zuhlke (fur Greifswald wurde auch das im
Wesentlichen vom 1./2.Vorsitzenden und Regionalverantwortlichen
M. Jakowski GUbernommen)
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IT -Bereich Petra Scheffler und seit Ende Januar Peter Griffel;
Petra Scheffler ist im Januar in ein anders Bundesland gezogen.

Statistik: Karl-Heinz Knobloch

Fachbereiche Mediation und Schule Landesverbandes

Aufgrund unserer sehr dunnen aktiven Personaldecke sind beide
Bereiche vernetzt und werden zusammen erwahnt.

2.5

!

Zwei Online-Fortbildungen mit insgesamt 7 Teilnehmern konnten
realisiert werden:;

Supervisionen und Teamveranstaltungen/Stammtische fanden in
den Regionen statt; erinnert sei hier an 6 Supervisionen nach
Abschluss des Grundkurses, die fur die Mediatoren verpflichtend
sind und Teil der Ausbildung als SiS-Schulmediator, die sich
zusammensetzt aus dem Grundkurs, der Supervision und dem
Praxisteil

Teilnahme an der Bundesstudie zur Wirkungsmessung

Im November 2025 erfolgte eine Studie auch an allen
Einsatzschulen in MV. Das padagogische Personal wurde gebeten,
unseren Bekanntheitsgrad und unsere Arbeit an der Schule
einzuschatzen.

Die Halbjahrliche Schulstatistik ist ebenfalls Bestandteil der
Wirkungsmessung unserer Teams (bitte nur noch die durch den
BV Uberarbeiteten Formulare verwenden)

Einzelgesprache mit SiS-Bewerbern, Prasenz in der
Offentlichkeitsarbeit und auch innerhalb des Fundraisings

Insgesamt wird uber eine gute Zusammenarbeit der Schulteams
mit den Schulsozialarbeitern und Schulleitungen berichtet.

Fachbereich Offentlichkeitsarbeit

Unser Ziel war und muss es weiter sein, durch unsere Prasenz unsere
Aulenwirkung und offentliches Sichtbarmachen zu starken, Netzwerke
weiter auszubauen und zu knupfen.

Beispiele:

! Der SiS Landesverband ist auf offentlichen Webseiten prasent:
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Ehrenamtsmesse des Landes MV,

Ehrenamtsstiftung des Landes MV,

eigene Webseite des SiS-Bundesverbandes

Webseite Ehrenamt/Engagement -Plattform der Hansestadt
Rostock

Webseite der Hansestadt Greifswald

Verknupfung mit der Webseite des Burgerhafens in Greifswald

! Besuch offentlicher Veranstaltungen:

Prasentationen zum Tag der offenen Tur an verschiedenen
Schulen in Rostock, Greifswald,

Informationstage fur Senioren in Rostock,

Marktplatzfest in Laage, verbunden mit einem Podcast zur Arbeit
des Vereines,

Ehrenamtstage in Greifswald,

Nachbarschaftstreffen am Dom Greifswald,

2 Stadtteilfeste in Rostock,

Regionales Radio Rostock und Greifswald

! Netzwerk und Netzwerkpflege mit dem Ziel uns weiter
bekannter zu machen und unsere Prasenz in den Schulen noch
besser zu etablieren und uns als kleinen Baustein in den
multiprofessionellen Teams der Schulen zu sehen:

! Gesprache mit den Schulamtsleiterinnen der Schulamter
Greifswald und Rostock,

! online- Beratungen mit im IQMV verantwortlichen fur
Lehrerbildung,

! Vernetzung mit SCP- Verantwortlichen in Schulamtern
angebahnt,

! Kontakt zur Leiterin des Stadtteilbegegnungszentrums (SBZ)
Sudstadt Biestow, dadurch Veranstaltungen wie die
Ehrenamtsmesse in Graal-Muritz;

! "Rostock ist bunt!", Veranstaltung der Hansestadt Rostock
! Burgerfest fur alle Rostockerinnen und Rostocker

7

E-Mail: vorstand@sis-mecklenburg-vorpommern.de Stand 03/2026



mailto:vorstand@sis-mecklenburg-vorpommern.de

Seniorpartner in School
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

SIS«

Seniorpartner in School

26

! Stadtteilfest in der Rostocker Stdstadt "Vielfalt verbindet"
(Kontakt Leiterin SBZ Sudstadt)

! Vorstellung bei der Seniorenakademie der Universitat
Rostock, beim SBZ Sudstadt Biestow, beim Seniorenbeirat
Sudstadt, beim Stadtteiltisch Studstadt,

! fachliche Kontakte mit den Schulsozialarbeitern in Rostock
bei ihrem turnusmalligen Treffen und mit dem Fachkreis
Ehrenamt der Hanse und Universitatsstadt Rostock, dadurch
Vermittlung zu einer Veranstaltung der Hansestadt, wo
stadtische Mitarbeitende, die zeithah aus dem aktiven Dienst
ausscheiden wurden, Uber mogliche ehrenamtliche
Aktivitaten wahrend des Ruhestands informiert wurden

! Ganztagig lernen in M-V, Marktplatz Vorpommern-Rugen in
Stralsund

! Beitrage
! in der Obdachlosen-Zeitung ,,Strohhalm®,
! im quartalsweise erscheinenden Journal ,Stadtgesprache®,
! in der Mieterzeitung der WIRO (ca. 35.000 Wohnungen)
! Parkentiner Nachrichten

Fachbereich Fundraising

Auch dieser Bereich wurde, neben Simone fur den Raum Rostock,
aus personellen Grunden fir den Raum Greifswald im
Wesentlichen von den Vorsitzenden ubernommen.

Ubersicht der Spendenanfragen

Scanhaus Marlow - Ablehnung

Dr. Fischer Ribnitz — Ablehnung

WG Schiffahrt-Hafen — noch keine Antwort
Rotary Club — noch keine Antwort

ZOK Ribnitz — noch keine Antwort
Scandlines Hamburg — Ablehnung

Sped. Pietsch Bentwisch
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Cheplapharm Ablehnung
Wohnungsbaugesellschaft Greifswald (100€)

Sparkasse Vorpommern (im Marz Aktion 200 Balle fur die
Eroffnung des Spielwarenladens ,Flax und Krummel®; Ergebnis
1000€ fur SiS)

Zuwendungen
Ortsteilbugdet Osteeviertel Greifswald
Peter-Warschow-Stiftung

Zuwendung Ehrenamtsstiftung und Zukunftswege Ost von 2024
(Abrechnungen 2025)

Volksbank
Ostseesparkasse

Ubergreifend zum Thema Fundraising wurde von Elke und Marco eine
Veranstaltung der Deutschen Stiftung fur Engagement und Ehrenamt
(DSEE) mit dem Titel ,Alle reden Ubers Geld — Wir auch!” im Rostocker
Rathaus besucht.

Der Ausblick auf das Jahr 2026 sollte sein, diese regionalen Kontakte
auszubauen, aber auch auf diesem Fundament Uberregionale Kontakte
zu knupfen.

2.7

2.8

9

Fachbereich Finanzen

Der Kassenbericht erfolgt durch die Kassenwartin Barbel Muller
Die finanzielle Basis des Vereins wurde stabil gehalten durch
Forderantrage und Spenden.

Allen Spendern gebuhrt unser Dank, denn ohne diese konnten wir
das Ehrenamt nicht realisieren. Die Spenden werden vollstandig zu
satzungsmaligen Zwecken genutzt.

Vereinsrechtlicher Bereich
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Zum 31.12.2025 hatten wir 49 Mitglieder, im Laufe des Jahres
traten 3 Mitglieder aus, 1 Mitglied haben wir durch Versterben

verloren.

Die Tendenz ist wieder steigend, zum Anfang des Jahres 2026
sind bereits 3 Mitglieder dazugekommen!

Austritte 2025 Eintritte 2025
Marion Auer Barbara Meyer
Fried Kratsch Andre Niemann
Maren Arz Susanne Schober
Christiane Walter
Austritte bis 28.2.2026 Eintritte bis 1.3.2026
Angelika Stahl Andrea Krohn
Jiirgen Blume Astrid Aulich

Dajana Helmcke

Im Berichtszeitraum waren wir zunachst an 8 Schulen im Raum
Rostock und 8 Schulen im Raum Greifswald aktiv, davon mussten
wir 2 Schulen im Raum Greifswald und eine in Rostock aufgeben.

Standorte/Schulen MediatorInnen | Start- Bemer-
Chancen- | kungen
Schulen
HRO / Laage/ Angelika
Recknitz Nawroth
Campus/Grundschule Gudrun Schade
Marion Auer
(beendet)
HRO / Grundschule Monika Reimann
John Brinckmann Anke Andris
Heike Rohrs
HRO / Grundschule Anne Kalbe X Aufgegeben
Liitt Matten Marie Diefenthal Schuljehres-
ende 24/25
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HRO / Grundschule an | Simone Ziihlke X

den Weiden Peter Griffel
Elke Breitzke
Ute Eilitz
HRO / Grundschule Irmela Rau X
Am Taklerring Elke Suckow
Anne Klabe
Fried Kratzsch
(Austritt
31.12.25)
HRO / Grundschule Angelika Stahl | x
Rudolf Tarnow Barbel Miiller

Marco Frunzek

HRO / Bad Doberan Doris Kleinfeldt- | x
Buchenberg Schule Rohrs

Regina Gneul}
Christiane Pohl

HRO / Bad Doberan Doris Kleinfeldt-

Forderzentrum Am Rohrs
Kellerwald Regina Gneul3

Christiane Pohl
HGW!/ Stralsund/ Petra Goldbach Beendet zum
Integrierte Petra Scheffler 31.12.25
Gesamtschule Jiirgen Blume
Griinthal
HGW / Grundschule Maren Arz X Beendet
Wolgast Schuljahres-

ende 24/25

HGW / Pestalozzi Gudrun Ihlenfeld
Forderschule

Renate

Ogonowski
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HGW / Grundchule Marianne X
Nexo Jakowski
Karl-Heinz
Koblauch
Marta Krauss

HGW / Grundschule Elvira Damisch X
Greif Hiltrud Timm
Edeltraud
Bennewitz

HGW / Regionalschule | Selma-Maria

Caspar-David- Behrndt

Friedrich Christiane Worm
Marianne
Pritzschel

HGW / Krull-Schule Barbara Peters
Giinter Gebel

Martina Kairies

HGW / Weinert Schule ab 2025 | Helga Pétzold X
Simone Schulz

Die Vereinsarbeit im Vorstand und Erweiterten Vorstand des
Landesverbandes und die Zusammenarbeit mit dem Bundesverband
sind bereits im Punkt 2.3. dargestellt worden.

Monika Reimann ist weiterhin Fachbereichsleiterin des BV-Fachbereichs
Mediator.

2.9 Perspektiven

I fur die Bereiche Fundraising / Mitteleinwerbung und
Offentlichkeitsarbeit
! Unterstutzung und Hilfe aller Mitglieder, auch bei der Absicherung
offentlicher Veranstaltungen
! Nutzung von Kontakten zu Medien
! SiS muss sich weiter als verldsslicher Partner etablieren, auch um
Fordergelder und Spenden einzuwerben
! Weitere Vertrage als Aufwandsentschadigungen mit den SCS
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! Einsatz der Uberarbeiteten Materialien des BV flr die Arbeit auf
LV-Ebene (Flyer, Prasentationen)

! Mitgliederwerbung als Aufgabe flr alle Mitglieder

! Uberarbeitung bzw. Aktualisierung der Webseite

I Bereich Qualitatssicherung im Bereich Schule und Mediation

! Stabilisierung der vorhandenen Teams und Schulen, bevor neue
Standorte aufgebaut werden

! Regelmaliige Prasentationen der Teams in den Schulen
(Lehrerkonferenzen, Schulsozialarbeiter, Tag der offenen Tur)

! SiS- Teams als Teil des multiprofessionellen Teams an den
Schulen entwickeln

! Uberregionale Fortbildungen organisieren (Was braucht es)
! Organisation der Grundkurse fir MV Uberdenken

I Die Interne Struktur der Verbandsarbeit hat sich bewahrt und sollte
fortgeflhrt werden!
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