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PROTOKOLL der Jahreshauptversammlung SiS — Landesverband Hessen e.V

Termin: Donnerstag, 16. November 2023, 14:00 — 16:55 Uhr
Ort: BIP, Am Griin 15, 35037 Marburg

TOP 1: BegriiBung

Ernst Kucharzcyk begriifSt die anwesenden 27 Mitglieder des Landesverbandes und eréffnet
die satzungsgemal einberufene Sitzung.

TOP 2: Wahl der Versammlungsleitung und des Protokollfiihrers

Peter Kettner wird per Akklamation zum Versammlungsleiter gewahlt, Heinz-Dieter Basler
zum Protokollfiihrer. Der Versammlungsleiter stellt fest, dass die Einladung fristgerecht mit
Tagesordnung erfolgt ist und dass das Protokoll der letzten Jahreshauptversammlung (Sept.
2022) als genehmigt gilt, da keine Einspriiche eingegangen sind.

TOP 3: Bericht des Vorstands

Ernst Kucharczyk berichtet, der Sis-Landesverband Hessen zdhle derzeit 91 Mitglieder, von
denen 25 fordernde Mitglieder sind. Als Folge der in diesem Jahr durchgefihrten Grundkurse
konnte ein Zuwachs von 22 Mitgliedern erzielt werden. Die Ausgaben fiir die Durchfiihrung
der Grundkurse in Frankfurt und Marburg/GieBen beliefen sich auf rund 19.000 €, von denen
10.000 € durch die Hessische Staatskanzlei erstattet wurden. Eine Online-Fortbildung wird
zurzeit von Frau Simone Siemons zum Thema ,,Fragen fragen” durchgefihrt.

Der Vorstand hat in der vergangenen Periode 13mal getagt, wobei die Giberwiegende
Mehrzahl der Sitzungen online stattfand. In Zukunft soll jede dritte Sitzung in Prasenz
stattfinden, wobei der erste TOP jeweils 6ffentlich ist, um den Mitgliedern zeitnahe
Information und Mitsprache zu ermdéglichen.

Ein wesentlicher Inhalt der Sitzungen bestand in Zusammenarbeit mit dem Bundesvorstand
in der Entwicklung einer neuen Organisationsstruktur des Vorstands (s. Anlage 1). Ziele der
veranderten Struktur bestehen darin, den Mitgliedern eine starkere Moglichkeit der
Mitwirkung einzurdaumen, Entscheidungen auf der jeweiligen Organisationsebene zu
ermoglichen sowie die Transparenz der Vorstandsarbeit zu erhéhen, wodurch auch
Fortbestand und Weiterentwicklung des Vereins gesichert werden sollen. Da sowohl der
Bundesvorstand als auch die jeweiligen Landesverbande mit den vorgenommenen
Veranderungen nun eine einheitliche Struktur aufweisen, wird auch der Austausch auf den
verschiedenen Organisationsebenen erleichtert.

Zu den Veranderungen gehort auch, dass vom Bundesverband fiir alle Landesverbande eine
einheitliche Software zur Verfligung gestellt wurde, durch die die Kommunikation
untereinander und vorstandsintern erleichtert wird. Hierbei handelt es sich um die
Programmpakete OneDrive und SharePoint, zu denen alle Funktionstrdager Zugang haben.
Fiir die Mitglieder wurde online eine Informations- und Kommunikationsplattform
eingerichtet, die Gber die Webseite des Vereins erreichbar ist.

Zugang zur Webseite erfolgt Gber folgenden Link:
https://www.seniorpartnerinschool.de/ueber-uns/hessen.html

Der Mitgliederbereich ist durch ein Passwort geschitzt:

Den Zugang erhalt man durch Klick auf das Buch am oberen rechten Rand. Der
Benutzername lautet: mitglied.he, das Passwort lautet: he.2022!

Ernst Kucharczyk endet seine Ausfihrungen mit einem Dank an die Teams in den Schulen
und an die anderen Vorstandsmitglieder fir die bisher geleistete Arbeit.

TOP 4: Berichte aus den Regionen

Evelyn Stockle berichtet aus Frankfurt, dass die Gruppe derzeit aus 32 Personen besteht. Die
Teams sind in 12 Grundschulen eingesetzt. In zwei Schulen erfolgt der Einsatz der Teams im
Rahmen der erweiterten schulischen Betreuung (ESB) am Nachmittag. Neben Mediation und
Einzelgesprachen wird in einer Schule auf Wunsch der Schulleitung auch eine
Einzelbegleitung fir ausgewahlte Kinder angeboten, die i.d.R. das Einverstandnis der Eltern
voraussetzt.

Supervision und Gruppensitzungen wurden aus organisatorischen Griinden kombiniert
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angeboten. Es wird angeregt zu prifen, ob, die Grundkurse in Hessen gemeinsam fir alle
Regionen angeboten werden sollten.

Ursula Benoit berichtet von 18 Mitgliedern der Region GielRen, von denen 12 in 6
Grundschulen aktiv, somit 6 Férdermitglieder sind. Im Berichtszeitraum haben vier
Gruppensuperversionen und zwei Gruppentreffen stattgefunden. AuBerdem nahmen stets
Mitglieder aus GielRen an den von Peter Kettner vorbereiteten Spaziergangen teil.

In Marburg haben nach Auskunft von Sibylle Stachniss-Carp drei Gruppenreffen und drei
Supervisionen stattgefunden. AulRerdem fand eine Verabredung zu gemeinsamem Kochen
statt. Die Marburger Gruppe besteht aus 23 aktiven und sechs Fordermitgliedern. Die Arbeit
findet an 11 Schulen statt (6 Grundschulen, 2 Gymnasien und 3 Gesamtschulen).

TOP 5: Bericht der Kassenwartin

Ursula Benoit legt zwei Bilanzen vor, die eine vom 31. 12. 2022, die andere vom 16.11. 2023
(s. Anlagen 2 und 3). Daraus geht hervor, dass der aktuelle Saldo 16.496,66 € betragt.
Aufgrund vergangener Spenden von Privatpersonen wird angeregt, zu erwagen bei
zukunftigen privaten Feiern statt Geschenken ein Spendenkonto fiir SiS einzurichten.

TOP 6: Ergebnisse der Kassenprifung

Barbara Leithold und Gerlinde Mohr haben die Kassenprufung Fiir die Jahre 2022 und 2023
vorgenommen. Sie konnten keinerlei Beanstandungen vornehmen und bestatigen die
korrekte Kassenfiihrung.

TOP 7: Aussprache zu den Berichten

Es werden die Fragen gestellt, ob es notwendig war, eine erhebliche Summe fiir die
Anfertigung von Grafiken fiir Flyer und Plakate auszugeben, und ob es méglich ist, mit dem
BV Synergien zu nutzen. Ernst Kucharzcyk weist darauf hin, dass bei Fotos von Kindern die
Copyright Frage zu klaren ist. Barbara Leithold berichtet von positiven Erfahrungen mit den
Fotos von Kinderhanden auf den Plakaten. Weiterhin wird von selbst gestalteten Flyern und
Plakaten berichtet. Ernst Kucharczyk regt an, die vorliegenden Materialien an den Vorstand
zu schicken, so dass diese Uber ein Download von der Homepage allen zur Verfligung gestellt
werden kdnnen.

TOP 8: Entlastung des Vorstands

Volker Klein stellt den Antrag, den Vorstand sowohl flr die Wahlperiode 2021/2022 als auch
fir 20222023 zu entlasten, wodurch sowohl eine Entlastung der vorherigen
Vorstandsvorsitzenden als auch der vorherigen Schriftfiihrerin ermoglicht wird.

Dieser Antrag wird einstimmig angenommen.

TOP 9: Beschluss zur Fahrtkostenerstattung aus nicht zweckgebundenen Mitteln flir Fahrten
in 2023

Ernst Kucharzcyk stellt folgenden Antrag zur Abstimmung:

“Die flir 2023 aus nicht zweckgebundenen Mitteln zur Verfliigung stehende Summe fir
Fahrtkosten (Schule, Mediation, Gruppentreffen, Supervision) soll 2.100 € betragen. Antrage
auf Erstattung kénnen entsprechend den Vorjahresregelungen bis zum 16.01.2024 erfolgen.
Zu diesem Zeitpunkt mussen die mit diesem Protokoll als Datei an alle Mitglieder versandten
Antragsformulare mit den entsprechenden Originalbelegen oder Nachweisen beim
zustandigen Regionalsprecher eingegangen sein. Spater eingehende Antrage werden nicht
beriicksichtigt. Sollte die Summe der fristgerecht eingegangenen Erstattungsantrage die
bereitgestellte Summe Ubersteigen, werden die Kosten anteilig auf die Antragsteller/innen
umgelegt. Alternativ zur Auszahlung des Fahrtkostenzuschusses kénnen Spendenquittungen
ausgestellt werden. Eine Erstattung flr die Fahrten in 2023 erfolgt vorbehaltlich aller
finanziellen Verpflichtungen des SiS-Landesverbandes Hessen.”

Dieser Antrag wird einstimmig angenommen. Fir die Antrag auf Erstattung ist ein Formular
zu verwenden, das unter folgender Adresse geladen werden kann:
https://www.seniorpartnerinschool.de/ueber-uns/hessen/Iv-he-intern/vorlagen.html

Da das Formular sich im internen Bereich befindet, muss dieser Bereich zunachst getffnet
werden.
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TOP 10: Planung 2024 Grund- und Weiterbildung

Ernst Kucharczyk legt eine Finanzplanung fiir das Jahr 2024 vor (Anlage 4). Ein erneuter
Grundkurs ist hierin mangels finanzieller Ressourcen nicht vorgesehen. Sollten sich keine
zusatzlichen Einnahmen ergeben, wird der Saldo Ende das Jahres 2024 4.500 € betragen. Die
Planung wird einstimmig beflirwortet. Falls Férdergelder eingeworben werden kdnnen, soll
erneut ein Grundkurs vorbereitet werden.

Als Ideen fur Fortbildungen wurden eingebracht: Interkulturelle Kommunikation,
Verankerung der Teams in der Schule, aktives Zuhdren, Mobbing einschliel3lich
Cybermobbing, Selbstempathie, Medienkompetenz, Jugendsprache und
Kindeswohlgeféahrdung.

TOP 11: Beschluss Haushaltsplan 2024 — Ausblick 2024

Der unter TOP 10 vorgelegte Haushaltsplan wird einstimmig angenommen. Es wird angeregt,
Schulen, an denen SiS tatig ist, bzw. deren Fordervereine, um finanzielle Unterstitzung zu
bitten.

TOP 12: Wahl des/der Vorsitzenden und Stellvertreter/in des Vorstands und des
Schriftfihrers

Von den anwesenden 27 Mitgliedern sind alle wahlberechtigt.

Aufgrund des Ausscheidens von Anne Traulich als 1. Vorsitzende muss diese Position ebenso
wie die vakante Position des Schriftfiihrers neu besetzt werden. Helga Steinhaus und Barbara
Leithold werden als Wahlleiterin vorgeschlagen und einstimmig bestatigt. Protokoll fihrt
Heinz-Dieter Basler. Im Folgenden wird Ernst Kucharczyk mit 26 ja-Stimmen bei einer
Enthaltung zum 1. Vorsitzenden gewahlt. Er nimmt die Wahl an. Da die bisher von ihm
eingenommene Funktion des 2. Vorsitzenden daraufhin neu besetzt werden musste, wird
Sibylle Stachniss-Carp mit 26 ja-Stimmen und einer Enthaltung zur 2. Vorsitzenden gewahilt.
Sie nimmt die Wahl an. SchlieRlich wird Heinz-Dieter Basler mit 26 ja-Stimmen und einer
Enthaltung als Schriftfihrer gewahlt. Er nimmt die Wahl an.

TOP 13: Wahl eines Kassenpriifers

Als Kassenprifer wird Peter Kettner mit 26 ja-Stimmen und einer Enthaltung flir den
Zeitraum von zwei Jahren gewahlt. Er nimmt die Wahl an. Barbara Leithold, die im vorigen
Jahr gewdhlt wurde, wird ihre Tatigkeit als Pruferin fortsetzen.

TOP 14: Informationen aus dem SiS-Bundesverband

Ernst Kucharczyk berichtet, dass der Bundesvorstand gemeinsam mit den Landesverbdanden
wiederholt online mit Hilfe von Zoom getagt hat. Das vorige Treffen Ende Oktober fand in
Prasenz in Berlin statt. Aus seiner Sicht beachtenswert waren zwei Workshops, die sich mit
folgenden Themen beschaftigten:
- Wie sollte sich der Verein auf die Rekrutierung und die Qualifizierung von Nachwuchs
far Vorstandsfunktionen vorbereiten und die Arbeit im Vorstand attraktiv gestalten?
- Welchen Aufgaben sollten sich die Mitglieder des Vereins (iber das Kerngeschaft von
Mediation und Einzelgesprache hinaus erarbeiten?
In diesem Kontext wurde z.B. liber Bildungsbegleitung und die Ausbildung von Schiiler-
Streitschlichtern durch SiS-Mitglieder gesprochen.
In der Versammlung wird kontrovers dariber diskutiert, ob die Teams bei Bedarf auch
Mediationen zwischen Schiilern und Lehrern vornehmen sollten. Falls das Aufgabenspektrum
um diesen Bereich erweitert werden soll, wird es sinnvoll sein, in der Fortbildung eine
entsprechende Qualifikation zu erwerben.

TOP 15: Verschiedenes

Evelyn Stockle berichtet liber die Statistik der Tatigkeiten im LV Hessen (Anlagen 5 — 8). Das
Konzept wurde vom Bundesverband entwickelt und zur Diskussion gestellt. Evelyn weist
drauf hin, dass der Berichtszeitraum fur die Anfertigung der Statistiken tber die Tatigkeit in
den Schulen seit diesem Jahr auf das Kalenderjahr bezogen ist, so dass Anfang Januar die
entsprechenden Formulare fur das vorige Halbjahr ausgefillt und an sie als Excel-Tabelle
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gesendet werden sollen. Diese Statistiken werden Sponsoren gegeniber als Nachweis fiir die
erfolgte Tatigkeit bendtigt.

Peter Kettner erklart die Versammlung fir beendet.
Das Protokoll wurde am 17.11. 2023 erstellt.

Fur das Protokoll:

Gs P

r,
Dr. Heinz-Dieter Basler Peter Kettner
Schriftflhrer Versammlungsleiter
Anlagen:

1. Organigramm

2. Bilanz (31.12. 2022)

3. Bilanz (16.11. 2023)

4. Haushaltsplanung

5.— 9. Statistiken Gber Tatigkeit in den Schulen



Organisationsstruktur (Fachbereiche & Funktionen)

4. Presse- &
Regionalgruppe | 1.Mediator/Qualifizierung 2. Schule 3. Fundraising Offentlichkeits- 5. Finanzen 6. Vereinrecht/VVorstandstatigkeit/I T

arbeit

1. Vorsitzender: Ernst Kucharczyk
Frankfurt Ernst Kucharczyk * Evelyn Stockle * | Wolfgang Dietsch * |Wolfgang Dietsch (Ansprechpartner Frankfurt)

2. Vorsitzende: Sibylle Stachniss-Carp

(Ansprechpartnerin Marburg)

Kassenwartin: Ursula Benoit
Marburg Sibylle Stachniss-Carp | Monika-Eller-Luers |  Ulrike Eickhoff Anne Traulich * Ursula Benoit  |(Ansprechpartnerin GieRen)

Schriftfihrer: Heinz-Dieter Basler

GielRen Ursula Benoit Ursula Benoit Ulnk? Eickhoff NN (auch Ansprechpartner IT)
vorribergehend
* Ansprechpartner/in & Leitung des Fachbereichs Hessen
Kontakt
Vorname Name Region Email Telefon
Ernst Kucharczyk Frankfurt sis-kucharczyk@sis-hessen.de 069 587145
Evelyn Stockle Frankfurt e.stoeckle@sis-hessen.de 069 41118
Wolfgang Dietsch Frankfurt w.dietsch@sis-hessen.de 015224431210
Ursual Benoit GielRen u.benoit@sis-hessen.de 064099637
Birgit Muhr GielRen b.muhr@sis-hessen.de 0641 62969
Sibylle Stachniss-Carp Marburg s.stachniss-carp@sis-hessen.de 06423926734
Heinz-Dieter |Basler Marburg h-d.basler@sis-hessen.de 015159840063
Monika Eller-Liers Marburg m.eller-lueers@sis-hessen.de 06421 32816
Ulrike Eickhoff Marburg u.eickhoff@sis-hessen.de 06421 64310

01.11.23
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Bilanz per 16. November 2023 in EURO

SIS

Seniorpartner in School

Ausgaben Einnahmen
Mitgliedsbeitrage 3.127,00
Forderung: Stiftung Frankfurt Sparkasse + VB Frankfurt 2.500,00
offentliche Fordergelder: Staatskanzlei Wiesbaden + Landkreis
Marburg 11.000,00
Foérderung: Stadt Marburg 280,00
Forderung: Biirgerstiftung Mittelhessen 2.000,00
Forderung: Kreiskasse Marburg-Biedenkopf 2.000,00
Grundausbildung 2023 Frankfurt - Marburg - GieBen 19.558,84
Beratungsgebiihren 300,00
Supervision 2.331,20
Fahrtkosten 2022 Mitglieder zur Schule gem. Beschluss (VS) 1.684,25
Fahrtkosten neue Mitglieder zur Weiterbildung 650,60
Fahrt- u. Ubernachtungskosten Vorstand (Bundesverband Berlin ) 415,20
Raummieten (Fobi; Superv; Gruppentreffen GSN, MR, Ffm) 422,60
Biirokosten/ Gebiihren fiir ZOOM Zugang 272,35
Werbung; Drucke; Kopien; 830,22
Mitgliederversammlung
Herbstfest 590,00
Sonstiges 122,32
Mitgliedsbeitrag - 30%MG-Beitragseinnahmen aus 2022 SiS LV Hessen 801,30
Mitgliedsbeitrag 2023 FAM Marburg
27.978,88 € | 20.907,00 €
Saldo per 31.12.2022 23.568,54

Saldo aktuell per 16. November 2023

EUR 16.496,66
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Bilanz per 31. Dezember 2022 in EURO

Ausgaben Einnahmen

Mitgliedsbeitrige 2.543,74
Forderung: Deutschland runded auf 8.147,86
Foérderung: Stadt Marburg 2.550,00
Foérderungen FAM, Fwz Gi, Kreiskasse MR-Biedenkopf 2.350,00
Foérderungen Hessische Staatskanzlei 1.500,00
Kontolibertrag 2.449,84
Private Spenden 559,59
Fobi: No BlameApproach (NBA) extern 2.235,00
Fobi: Webinare 1. Halbjahr 2022 1.650,00
Riickzahlung der Kosten fiir Grundausbildung 400,00
Grundkurs Frankfurt 2022 9.568,31
Fobi: online-Coaching "Optimierung der Kontakte zu Lehrkriften" 1.000,00
Supervision 1.320,00
Fahrtkosten 2021 Mitglieder zur Schule gem. Beschluss (VS) 768,72
Teilnahme Mitgliederversammlung BV Berlin 481,90
Raummieten 227,00
Biirokosten/ Gebiihren fiir ZOOM Zugang 214,85
Drucke; Kopien; Werbung 1.418,84
MGV - Bewirtung + MG Ehrung 196,00
Sonstiges (Bankgebuhren;Allgem.Gebuhren;
Mitgliederverabschiedung;Fachliteratur) einmalige
Aufwandsentschadigung VS 2022 822,61
Mitgliedsbeitrag - SiS LV Hessen an BV Berlin 837,00
Mitgliedsbeitrag 2021 FAM Marburg 100,00

20.840,23 20.501,03

Saldo per 31. Dezember 2022 23.568.54

Benoit, 12/10/2022
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SiS Hessen Planung 2024
N Ausgaben | Einnahmen
Mitgliedsbeitrage 3.600
Sponsering / Spenden 2.000
Forderungen - 6ffentlich
Fortbildungen / Workshops 5.000
Grundausbildung
Supervisionen 4.000
Fahrtkosten Mitglieder zur Schule 2.100
Teilnahme Versammlungen Bundesverband 300
Raummieten 700
Drucke, werbliche Materialien, Verwaltungskosten 1.500
Mitgliederfest, Bewirtungen MGV 800
Sonstiges 1.000
Mitgliedsbeitrag SiS Bundesverband 1.080
Mitgliedsbeitrag Freiwilligenagentur MR 100
Summe 16.580 5.600
voraussichtlicher Kassenbestand 31.12.23 15.527
voraussichtlicher Kassenbestand 31.12.24 4.547

Stand:16.11.2023
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Statistik uber die Tati

gkeit an einer Schule

®
Name der Schule Gesamtstatistik Regionalgruppe Marburg (8 Schulen) S I S ’ B
Name der Mediator*innen Seniorpartner in Schoo
Berichtszeitraum 01.01. - 30.06.2023 Emgabefelder
Anzahl |Prozent
Anwesenheit ohne Beschaftigung 30 20,3
mit Beschaftigung 118 79,7
Teilnehmer Anzahl Schiilerinnen 172 68,8
Anzahl Schiiler 78 31,2
Art der Tatigkeit Mediation, Klassenmediation 34 18
Einzelgesprach 41 21
Gruppengesprach 32 17
Mobbing 1 1
Einzelbegleitung 0
Lehrer-, Erzieher- / Elterngesprach 38 20
Sonstiges 45 24
Summe 191 100
Themenschwerpunkte Beleidigung, Hanselei, Drohung 26 19
Korperlicher Angriff 6 4
Sachbeschadigung 2 1
interkulturelle Probleme 1 1
Stérung des Unterrichts 1 1
Beziehungsproblematik 32 24
Ausgrenzung 7 5
Mobbing 1 1
Hausliche Belastungen 13 10
Sonstiges 45 34
Summe 134 100
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Statistik uber die Tatigkeit von SiS im Landesverband

Landesverband Hessen

Regionalgruppe Frankfurt

SIS«

Anzahl der Schulen gesamt Seniorpartner in Schoo
an Statistik beteiligte Schulen 8
Berichtszeitraum 01.01. - 30.06.2023 =
Eingabefelder
Anzahl |Prozent
Anwesenheit ohne Beschaftigung 22 15,9
mit Beschaftigung 116 84,1
Teilnehmer Anzahl Schiilerinnen 284 71,4
Anzahl Schiiler 114 28,6
Art der Tatigkeit Mediation, Klassenmediation 76 33
Einzelgesprach 48 21
Gruppengesprach 52 22
Mobbing 0
Einzelbegleitung 29 12
Lehrer-, Erzieher- / Elterngesprach 18 8
Sonstiges 10 4
Summe 233 100
Themenschwerpunkte Beleidigung, Hanselei, Drohung 47 19
Korperlicher Angriff 27 11
Sachbeschadigung 0 0
interkulturelle Probleme 23 9
Stérung des Unterrichts 8 3
Beziehungsproblematik 80 32
Ausgrenzung 25 10
Mobbing 3 1
Hausliche Belastungen 29 12
Sonstiges 7 3
Summe 249 100
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o
Landesverband Hessen Regionalgruppe Gielden SIS ’ S
Anzahl der Schulen gesamt Seniorpartner in Schoo
an Statistik beteiligte Schulen 4
Berichtszeitraum 01.01. - 30.06.2023 e e
Anzahl |Prozent
Anwesenheit ohne Beschaftigung 10 12,5
mit Beschéftigung 70 87,5
Teilnehmer Anzahl Schilerinnen 103 53,9
Anzahl Schiiler 88 46,1
Art der Tatigkeit Mediation, Klassenmediation 60 61
Einzelgesprach 18 18
Gruppengesprach 1 1
Mobbing 0 0
Einzelbegleitung 3 3
Lehrer-, Erzieher- / Elterngesprach 15 15
Sonstiges 1 1
Summe 98 100
Themenschwerpunkte Beleidigung, Hanselei, Drohung 20 24
Korperlicher Angriff 15 18
Sachbeschadigung 0 0
interkulturelle Probleme 3 4
Stérung des Unterrichts 2 2
Beziehungsproblematik 27 33
Ausgrenzung 5 6
Mobbing 0 0
Hausliche Belastungen 9 11
Sonstiges 1 1
Summe 82 100
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Statistik uber die Tatigkeit von SiS im Landesverband
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Landesverband Hessen S I S ’ S

Anzahl der Schulen gesamt Seniorpartner in Schoo
an Statistik beteiligte Schulen 20
Berichtszeitraum 01.01. - 30.06.2023 Emgabefelder
Anzahl |Prozent
Anwesenheit ohne Beschaftigung 62 16,9
mit Beschaftigung 304 83,1
Teilnehmer Anzahl Schiilerinnen 559 66,6
Anzahl Schiiler 280 33,4
Art der Tatigkeit Mediation, Klassenmediation 170 33
Einzelgesprach 107 21
Gruppengesprach 85 16
Mobbing 0 0
Einzelbegleitung 32 6
Lehrer-, Erzieher- / Elterngesprach 71 14
Sonstiges 56 11
Summe 521 100
Themenschwerpunkte Beleidigung, Hanselei, Drohung 93 19
Korperlicher Angriff 48 10
Sachbeschadigung 2 0
interkulturelle Probleme 27 6
Stérung des Unterrichts 11 2
Beziehungsproblematik 139 29
Ausgrenzung 37 8
Mobbing 4 1
Hausliche Belastungen 51 10
Sonstiges 74 15
Summe 486 100

Mitteilungen LV
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Mitgliederversammlung am 16.11.2023 in Marburg
Statistik 01.01. — 30.06.2023 LV Hessen

Generelle Beobachtungen

¢ Im Berichtszeitraum haben wir Teams an 20 Schulen (8 in Marburg, 8 in Frankfurt, 4
in GielRen)

¢ Anwesenheitstage mit Beschaftigung: 304 bzw. 83,1 %

e Tage ohne Beschaftigung: 62 bzw. 16,9 %

o Tatigkeiten: Mediation insgesamt hdchster Wert (33 %), gefolgt von Einzelgesprach
(21 %), Gruppengesprach (16 %) und Lehrergesprach (14 %)

¢ Definition Gruppengesprach (gemaf ,Erlauterungen” BV): Gesprach mit zwei oder
mehreren Kindern, das nicht den Ablauf einer Mediation beinhaltet. Zusatzlich sollen
gemal der Entscheidung des VS Hessen die Vorstellungen in den Klassen als
Gruppengesprach gewertet werden.

¢ Definition Einzelbegleitung (gemal ,Erlauterungen” BV): erfolgt Uber mehrere
Wochen/Monate und setzt — im Gegensatz zum Einzelgesprach eine Vereinbarung
sowie das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten voraus. Der Wert ist hoch in
einer Grundschule in Frankfurt (Gunderrode, 28), wo es einen entsprechenden
Modellversuch gab.

e Themen, héchste Werte: Beziehungsproblem (29 %), Beleidigung (19%), Hausliche
Belastung (15 %), Korperlicher Angriff (15 %), Ausgrenzung (8 %)

o Nachster Berichtszeitraum: 01.07. — 31.12.2023. Bitte die richtigen Formate
verwenden, vgl. Website SiS Hessen (interner Bereich, Schulmaterialien)

Evelyn Stockle 13.11.2023



