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PROTOKOLL der Jahreshauptversammlung SiS — Landesverband Hessen e.V

Termin: Montag, 5. September 2022 von 14:00 — 17:15 Uhr
Ort: Gemeindezentrum der Kirchengemeinde St. Bonifatius, GieRen, Liebigstrasse 20
Martinssaal, 1. Stock

Tagesordnung

TOP1 Begriifung

TOP 2 Wahl Versammlungsleitung und Protokollfiihrung

TOP3 Genehmigung der Tagesordnung

TOP 4 Geschaftsbericht des Vorstandes

TOP5 Berichte der Regionalsprecherinnen

TOP 6 Geschaftsbericht der Kassenwartin

TOP 7 Bericht Kassenprifung*
Wahl 2. Kassenpriferin

TOP 8 Aussprache zu den Berichten unter den TOPen 4-7

TOP9 Beschluss Fahrtkostenerstattung aus nicht zweckgebundenen Mitteln fur
Fahrten in 2021

TOP 10 Entlastung des Vorstandes (entfallt aufgrund Erklarung zu TOP 7)

PAUSE

TOP 11 Ehrung 10 Jahre Mitgliedschaft im LV SiS Hessen

TOP 12 Information iber AG Organisationsentwicklung SiS Bundesverband

TOP 13 Planung 2022 Landesverband (Fortbildungen: Wiinsche Teilnehmerlnnen)

TOP 14 Beschluss Haushaltsplan 2022 — Ausblick 2023

TOP 15 Beschluss Satzungsanderung

TOP 16 Wahl der vier Vorstandsmitglieder (satzungsgemafRe Wahl)

TOP 17 Informationen aus dem SiS Bundesverband

TOP 18 Verschiedenes (Fragen, Wiinsche, Anregungen)

TOP 1 BegriiBung

Anne Traulich begriiRt die anwesenden Vereinsmitglieder - es sind insgesamt 14 Personen anwesend,
davon 5 aus GielRen, 2 aus Frankfurt, 7 aus Marburg - und eréffnet die satzungsgemal} einberufene
Jahreshauptversammlung. Sie bedankt sich fiir das Kommen und verweist darauf, dass die letzte
Jahreshauptversammlung im Jahr 2020 leider nur virtuell stattfinden konnte und es im vergangenen
Jahr keine Jahreshauptversammlung gab.

TOP 2 Wahl Versammlungsleitung und Protokollfiihrung

Sibylle Stachniss-Carp wird einstimmig zur Versammlungsleiterin gewahlt, Ute Hausmann zur
Protokollfiihrerin. Die Versammlungsleiterin stellt fest, dass die Einladung fristgerecht am 16.08.022
mit Tagesordnung erfolgt ist und dass das Protokoll der letzten Jahreshauptversammlung (Nov. 2020)
als genehmigt gilt, da keine Einspriiche eingegangen sind.

TOP 3 Genehmigung der Tagesordnung
Die Mitglieder sind mit der Tagesordnung einverstanden.

TOP 4 Geschiftsbericht des Vorstandes (mehr dazu Seite 6 — 13)
Anne Traulich berichtet (iber die aktuellen Mitgliederzahlen der drei Regionen und die
Vorstandsarbeit im Zeitraum November 2020 bis August 2022. Sie berichtet weiter tUber die im Jahr
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2021 begonnene Arbeit zur neuen bundesweiten Vereinsstruktur von SiS. Erarbeitetet wird diese
vom Bundesverband gemeinsam mit allen SiS-Landesverbanden. Das Hauptziel ist die
Weiterentwicklung der Organisationsstruktur als Basis fir ein qualitatives Wachstum von SiS. Die
Vereinsarbeit soll sich nicht wie bisher an traditionellen Vereinsstrukturen und Funktionen
orientieren, sondern an den tatsachlichen Aufgaben. Mit der neuen Struktur sollen Mitglieder aus
den LV verstarkt an der Organisationsarbeit beteiligt werden. Somit kommt es zum Austausch und
Vernetzung innerhalb der SiS-Landesverbande.

Im Vorfeld zur Arbeit an der neuen Struktur haben unterschiedliche Arbeitsgruppen aus allen SiS-LV
wichtige Themenfelder bearbeitet. Beispielsweise hat die AG Kommunikation ein neues CD/Cl und
eine neue WebSite erarbeitet. Anne Traulich zeigt das neue Logo des Vereins und die neue Webseite
des Landesverbandes Hessen. Die Zugangsdaten zur WebSite SiS Hessen sind:

in der AG Organisationsentwicklung (AG OE) ist Evelyn Stockle Mitglied aus unserem Landesverband.
Die Arbeitsergebnisse der AG OE und damit die neuen Strukturen fir SiS Hessen zeigt Evelyn in TOP
12. Anne Traulich berichtet weiter Gber Webinare und Fortbildungen in 2021 und 2022.

TOP 5 Berichte der Regionalsprecherlnnen

Frankfurt

Ernst Kucharczyk berichtet, dass die Aktivitaten der Teams im Berichtszeitraum durch die Pandemie
erheblich gepragt wurden. Prasenztreffen waren nur teilweise moglich. Allerdings fanden regelmaRig
Gruppentreffen via Zoom statt.

Der Lockdown hat alle betroffen. Die Wiederaufnahme der Aktivitaten danach in den Schulen war
sehr unterschiedlich. Einige Teams sind sofort wieder eingestiegen, einige sukzessive wieder, zwei
Teams haben auch krankheitsbedingt und durch einen Todesfall leider komplett aufgehort. Die dritte
Staffel, die ihre Weiterbildung 2019 abgeschlossen hatte, musste 2020 den Einsatz unterbrechen.
2022 wurde die vierte neue Staffel ist nun ebenfalls abgeschlossen und soll nach den Sommerferien
einsteigen. Ernst plant auch fiir 2023 eine neue Staffel, um die Kontinuitat der Arbeit in Frankfurt zu
gewahrleisten.

Danach gedenkt die Mitgliederversammlung an Dr. Eike Zimbehl, der in 2021 verstorben ist.

Ernst beantwortet die Frage, wie neue Mitglieder geworben werden: In Frankfurt gab es noch eine
Warteliste von Interessenten aus der vorherigen Staffel, es habe Pressemittteilungen in der FAZ und
in der Neuen Presse gegeben. Ebenso wurde (iber das Biirgerinstitut, eine Vermittlerborse fiir
Ehrenamter geworben und tiber die Universitat der 3. Lebensphase. Von den insgesamt vierzig
Bewerbern konnten 10 Interessenten*innen gewonnen und ausgewahlt werden, von denen 3 kurz
vor Beginn der Weiterbildung aus persoénlichen Griinden absagten. Anne hob hervor, dass sie in den
Gesprachen auch die Verbindlichkeit der Schulmediation erwdhne, um von vornherein alle Fakten
darzulegen. Es sei zu beobachten, dass sich einige Menschen nach einem langen Berufsleben nicht
gerne binden mdchten.

Anne Traulich beantwortete eine weitere Frage nach der Mindestteilnehmerzahl fiir eine neue
Staffel. Grundsatzlich gehe man von 16 Teilnehmerlnnen aus. Dies sei aber in den letzten Jahren
nicht mehr erreichbar gewesen. Entscheidend fiir die Unter-/Obergrenze der Teilnehmerzahl
konnten aber auch Vorgaben der/des Geldgebers sein.

Giel3en
Ursula Benoit beginnt ihren Bericht mit den Zahlen der Region GieRen. Im Jahr 2021 habe sie 18
Mitglieder betreut. Es gab einen Todesfall (Werner Neukel) zu betrauern. 2 Mitglieder haben die
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Mitgliedschaft gekiindigt, 4 Mitglieder seien noch férdernd dabei, 2 Mitglieder pausieren und 8 sind
aktiv an 4 Grundschulen tatig. Coronabedingt hatten die Teams im Zeitraum 2020/2021 pausiert,
aber in 2021/2022 die Tatigkeit wieder aufgenommen. Es sei eine neue Schule (Grundschule
»Waldschule Daubringen”) angeworben worden.

Insgesamt haben 3 virtuelle Gruppensitzungen stattgefunden. Zusammen mit Mitgliedern aus
Marburg gab es im Juli ein Prasenztreffen. Auch gab es zwei virtuelle Supervisionen mit Herrn
Kubach. Die Resonanz auf die von Peter Kettner angebotenen Wanderungen war anfanglich sehr gut.
In 2022 betreut Ursula insgesamt 14 Mitglieder. 8 Mitglieder sind aktiv an den Schulen tatig. Bisher
hat nur ein virtuelles Gruppentreffen stattgefunden, fiir den Herbst ist ein Prasenztreffen geplant.
Zusammen mit der Region Marburg fand eine Prasenz-Supervision moderiert von Frau Guldner statt.
Fiir den 26. September ist die nachste Supervision vorgesehen. Im Mai und Juni nahm die GieBener
Gruppe an den Wanderungen von Peter Kettner teil. Ursula betont, dass auch sie eine neue
Weiterbildungsstaffel fiir GieRen mochte, um die Arbeit an den Schulen weiterhin anbieten zu
koénnen.

Von den anwesenden GieRBener Mitgliedern wird Ursula Benoit ein tiefer Dank fiir ihr stetes
Bemiihen und ihre Arbeit ausgesprochen.

Marburg

Sibylle Stachniss-Carp betreut 30 Mitglieder. Coronabedingt gab es von Ende 2020 bis Ostern 2021
keine SiS-Teams an den Marburger Schulen. Der Einstieg kam erst im Herbst 2021 z6gerlich in Gang.
Von November 2021 bis Januar 2022 gab es einige Pausierungen aufgrund der hohen Inzidenzen.
Peter Kettner organisierte ca. alle 6 bis 8 Wochen kleine Wanderungen, die gemeinsam mit der
GieRener Regionalgruppe durchgefiihrt wurden. Erst zu Beginn des 2. Schulhalbjahres 2022 waren
fast alle Teams wieder in den Schulen.

Peter Kettner hat im Sommer 2021 seinen Posten als Regionalsprecher an Sibylle Stachniss-Carp
abgegeben. Am 14. Marz 2022 gab es eine erste Online-Supervision mit Frau Guldner, am 14. Juni die
zweite - aufgrund einer Erkrankung von Frau Guldner ebenfalls virtuell.

Auch in Marburg plant man eine neue Ausbildungsstaffel, da drei Mediatorinnen aus der letzten
Staffel leider ausgestiegen sind.

Anne Traulich dankt den drei Regionalsprechern fiir ihre Berichte.

TOP 6 Geschiftsbericht der Kassenwartin (Seite 14)
Ursula Benoit stellt in ihrer Funktion als Kassenwartin detailliert die Jahresabschliisse 2020 und 2012
sowie die Ausgaben und Einnahmen des Vereins im Zeitraum November 2020 bis August 2022 vor.

TOP 7 Bericht der Kassenpriiferinnen plus Wahl 2. Kassenpriiferin

Eine Kassenprifung konnte flir den genannten Zeitraum leider nicht erfolgen, da sich in der JHV 2020
kein/e 2. Kassenprifer/in zur Verfliigung stellte. Somit war es wichtig, in der aktuellen JHV eine/n 2.
Kassenprifer/in zu finden. Spontan stellt sich Barbara Leithold als 2. Kassenpriferin zur Verfigung
und fand einstimmige Zustimmung. Damit kann eine Kassenpriifung durch Gerli Mohr
(1.Kassenpriferin) und Barbara Leithold in der JHV 2023 abgeschlossen werden.

TOP 8 Aussprache zu den Berichten unter TOPen 4-7
Ist bereits wahrend der Berichterstattung durch Beantwortung der eingegangenen Fragen erfolgt.

TOP 9 Beschluss Fahrtkostenerstattung aus nicht zweckgebundenen Mitteln fiir Fahrten in 2022
Die fiir 2022 aus nicht zweckgebundenen Mitteln zur Verfligung stehende Summe fiir
Fahrtkostenerstattung (Schule, Mediation, Gruppentreffen, Supervision) betragt 1.500 €. Antrdge auf
Erstattung kdnnen bis zum 16.01.2023 erfolgten Zu diesem Zeitpunkt missen die mit diesem
Protokoll als Datei an alle Mitglieder versandten Antragsformulare mit den entsprechenden Belegen
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beim zustdndigen Regionalsprecher per Post eingegangen sein. Spater eingehende Antrage konnen
leider nicht mehr berticksichtigt werden

Sollte die Summe der fristgerecht eingegangenen Erstattungsantrage die bereitgestellte Summe
Ubersteigen, werden die Kosten anteilig auf die Antragsteller/innen umgelegt. Alternativ zur
Auszahlung des Fahrtkostenzuschusses, konnen Spendenquittungen ausgestellt werden. Die
Erstattung pro gefahrenem km wurde bereits in 2021 auf 30 Cent/km erhoht. Eine Erstattung fir die
Fahrten in 2022 erfolgt vorbehaltlich aller finanziellen Verpflichtungen des SiS-Landesverbandes
Hessen. Es erfolgte ein einstimmiger Beschluss der Anwesenden.

An dieser Stelle wird von einem Mitglied vorgeschlagen, dass bzgl. Fahrtkostenerstattung auch die
Fordervereine der Schulen angesprochen werden kénnten.

TOP 10 Entlastung des Vorstandes
Entfallt —siehe Erklarung zu TOP 7

PAUSE

TOP 11 Ehrung fiir 10 Jahre Mitgliedschaft im LV SiS Hessen (Seite 15)

Anne Traulich ehrt Vilborg Asmus-Reuter und Barbara Leithold fiir 10 Jahre Treue zum Verein. Vilborg
und Barbara sind seit 2012 als Team in GielRen aktiv. Anne Traulich dankt im Namen des Vereins fir
das Engagement in dieser Zeit. Gerade auch, weil beide jeweils lange Anfahrtswege zur Schule haben.
Sie Giberreicht Blumen und je einen Thalia-Gutschein an beide Jubilarinnen.

Anne Traulich verabschiedet Ute Hausmann, die ihren Posten als Schriftfihrerin im Vorstand
aufgrund anderer Tatigkeiten aufgibt.

TOP 12 Information iiber die AG Organisationsentwicklung im SiS Bundesverband (BV) (Seite 16-
29)

Evelyn Stockle ist fir den Landesverband (LV) SiS Hessen in der AG Organisationsentwicklung tatig
und diesbeziiglich das Bindeglied zum Austausch zwischen LV Hessen und Bundesverband. Anhand
der Prasentation, die diesem Protokoll beigefiigt ist, erldutert sie den Prozess der
Organisationsentwicklung auf Bundesebene. Als Grund fiir eine Anderung der bisherigen Strukturen
nennt sie das dauerhafte Thema des kontinuierlichen Wachstums sowie die Transparenz fur
Mitglieder, Interessenten und Sponsoren. Es ist ein Appell zur Mitarbeit sowie zur Offnung des
Vereins.

An dieser Stelle wird die Frage gestellt, warum es keine weiteren Regionalstitzpunkte im LV Hessen
gibt, zum Beispiel in Fulda, Darmstadt oder Kassel. Anne Traulich und Ernst Kucharczyk weisen auf
den enormen Arbeitsaufwand zum Aufbau eines neuen Regionalstiitzpunktes hin.

TOP 13 Planung 2022/2023 LV Hessen — u.a. Themen fiir Fortbildungen/Weiterbildungen (Seite 30)
Anne Traulich stellt mogliche Themen fiir Fortbildungen vor.
¢ Aktives Zuhoren und Fragetechniken unter Leitung von Frau Bunte (2 Fortbildungen a 2 Tage)
* Eine zweite Kombinationsveranstaltung SiS und sozialpddagogisches Fachpersonal (a 2 Tage)
e Zwei Weiterbildungen in Frankfurt und GieRen/Marburg im 2 Quartal 2023 (Verlinkung zur
Prasentationsfolie).
Die Teilnehmerlnnen stimmten der Planung bzw. den Themenvorschlagen zu.

TOP 14 Beschluss Haushaltsplan 2022/Ausblick 2023 (Seite 31)
Der Haushaltsplan fiir 2023 wird vorgestellt. Von den Mitgliedern werden keine Einwande gedulRert
und der Haushaltsplan wird einstimmig akzeptiert.
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TOP 15 Beschluss Satzungsdnderungen

Anne Traulich erlautert die vom Vorstand vorgeschlagene Satzungsanderungen, die allen Mitgliedern
vorliegt. Die Mitglieder stimmen den Anderungen einstimmig zu. Anne Traulich wird die
Satzungsanderungen an das Vereinsregister zur Genehmigung senden.

TOP 16 Wahl der 4 Vorstandsmitglieder (satzungsgemaRe Wahl)
Von den anwesenden 14 Mitgliedern sind alle wahlberechtigt.

Es mussen die Funktion 1. Vorsitzende/r, 2. Vorsitzende/r, Kassenflihrung und Schriftfiihrung gewahlt
werden. Evelyn Stoéckle wird als Wahlleiter vorgeschlagen und einstimmig bestatigt; das
Wahlprotokoll fiihrt Ute Hausmann. Fiir die Funktion der Schriftfiihrung gibt es leider keine
Bewerbungen aus der Teilnehmerschaft. Daher erfolgt bis auf Weiteres die Protokollfiihrung der
Vorstandsitzungen rotierend durch die einzelnen Vorstandsmitglieder.

Anne Traulich (1. Vorsitzende), Ernst Kucharczyk (2. Vorsitzender), Ursula Benoit (Kassenfiihrung)
stellen sich der Wiederwahl. Anne Traulich informiert, dass diese ihre letzte Amtsperiode ist und sie
die Funktion in der laufenden Periode an eine/n Nachfolger/in tibergeben méchte. Ebenso teilt
Ursula Benoit mit, dass dies ihre letzte Amtsperiode ist.

Die drei Wahlgange erfolgten ohne Gegenkandidaten. Wahlergebnis:

Anne Traulich 1. Vorsitzende einstimmig mit 1 Enthaltung
Ernst Kucharczyk 2. Vorsitzender einstimmig mit 1 Enthaltung
Ursula Benoit Kassenflihrung einstimmig mit 1 Enthaltung

TOP 17 Informationen aus dem SiS Bundesverband
s. Berichte unter TOP 12

TOP 18 Verschiedenes - Fragen, Wiinsche, Anregungen
Die Themen und Fragen der Mitglieder wurden wahrend der Versammlung bereits besprochen.

Sibylle Stachniss-Carp erklart die Versammlung flr beendet.

Erstellt am 14.09.2022

(IA. lou e oun §~9{Cxﬁuiw®o-\s

Protokollfihrerin Versammlungsleiterin
Ute Hausmann Dr. Sibylle Stachniss-Carp

Anlagen als Datei
zuTOP 9 Antragsformular Fahrtkostenerstattung 2022
zuTOP 15 Satzung SiS Hessen (2022) giiltig vorbehaltlich Genehmigung Vereinsregisteramt
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Zeitraum 2021 - August 2022 Seniorpartner in School

Mitgliederzahl SiS — Hessen aktuell 68 (aktiv/ruhend/férdernd)

Frankfurt 23 Mitglieder (7 neue MG) 11 Schulen
Marburg 30 Mitglieder 10 Schulen
Gielden 12 Mitglieder 6 Schulen

Felsberg 3 Mitglieder -

Vorstand SiS-Hessen:

1. Vorsitzende: Anne Traulich

2. Vorsitzender & Regionalsprecher Frankfurt Ernst Kucharczyk
Kassenfuhrung & Regionalsprecherin Giel3en Ursula Benoit
Schriftflihrung Ute Hausmann
Regionalsprecherin Marburg Dr. Sibylle Stachniss-Carp
Beisitzer: QHB, IT, Wirkungsmessung Dr. Heinz-Dieter Basler
Beisitzerin: AG Organisationsentwicklung Evelyn Stoéckle

y,oeniorpartner in School” - Investition in unsere Zukunft — www.seniorpartnerinschool.de
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- allgemeine Tatigkeiten - Seniorpartner in School

Berichtszeitraum 2021 — Auqust 2022

@ \orstandssitzungen ab Januar 2021
- 11 VS-Sitzungen 2021 — virtuell 1 x in Prasenz (September 2021)
- 6 VS-Sitzungen 2022 — virtuell Dauer jeweils ca. 3 - 4 Stunden

@® November 2021 - Jahreshauptversammlung aller SiS LV in Berlin, Teilnehmer aus Hessen
Ernst Kucharczyk, Delegierter,

@ Mai 2022 - 2-tagiger Workshop ,SiS-Organisationsentwicklung® in Marburg. Teilnehmer alle
Mitglieder Vorstand SiS Hessen.

@ ganzjahrige Mitarbeit an neuer bundesweiter Organisationsentwicklung SiS — beteiligt alle
Vorstandsmitglieder (Uberwiegend virtuell)

@ Produktion neuer werblicher Mittel (Flyer, Poster, Handzettel) zur separaten Ansprache von
e Interessenten
e Lehrerlnnen, Schulsozialarbeiterinnen, UBUS-Kraften

y,oeniorpartner in School” - Investition in unsere Zukunft — www.seniorpartnerinschool.de
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i i i i i Seniorpartner in School
- Organisationsentwicklung SiS bundesweit g

Ziel: \Wie kdnnen wir besser wachsen“ * - mehr dazu in TOP 12

Seit Beginn 2021 vorbereitende Arbeitsgruppen mit Schwerpunktthemen - Gberwiegend virtuell, Teilnehmer aus

allen SiS-LV:
- - AG Prozess , Ablaufe zur Etablierung + Arbeitsweise von AG ™
- AG Kommunikation »  Website, Cl / CD (Logo) neu entwickelt >
- AG Ausbildung Uberarbeitung Curriculum
- AG Fundraising * Austausch zu Fundraising / Sponsoring alle SiS LV
- AG Wirkung »  Wirkung unserer Arbeit als Seniorpartner®
- AG Organisationsentwicklung *  mehr dazu in TOP 12

- NEU: regelmassiger Austausch der SiS LV-Vorsitzenden (BV-LV-ZOOM)

y,oeniorpartner in School” - Investition in unsere Zukunft — www.seniorpartnerinschool.de
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i : i i . Seniorpartner in School
Organisationsentwicklung - SiS bundesweit g

Optimierungsprozess zur Weiterentwicklung von SiS bundesweit:

Ziel: ,Wie kdnnen wir besser wachsen® * - mehr dazu in TOP 12

Seit Beginn 2021 vorbereitende Arbeitsgruppen mit Schwerpunktthemen (Uberwiegend virtuell):

- - AG Prozess » Ablaufe zur Etablierung +Arbeitsweise von AGs ™
- AG Kommunikation » Website, Cl / CD (Logo) neu entwickelt = >
- AG Ausbildung » Uberarbeitung Curriculum
- AG Fundraising » Austausch zu Fundraising / Sponsoring, Teilnehmer alle SiS LV
- AG Wirkung » _Wirkung unserer Arbeit als Seniorpartner”
- AG Organisationsentwicklung *  mehr dazu in TOP 12
- BV-LV-ZOOM » regelmaliger Austausch der SiS LV-Vorsitzenden (4-6 wochentlich)

12
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Webinare/Fortbildungen LV Hessen Seniorpartner in School

Webinare 2021

e Empathische Einzelgesprache & Ubungsstunden

¢ Innere Haltung & Ubungsstunden e Auffrischung Mediation
e Resilienz bei Kindern e Systemisches Konsensieren

Webinare 1. HJ.2022

e Gesprachseinstieg — Wie komme ich mit Kindern in Kontakt

e Innere Haltung Teil 1 e Innere Haltung Teil 2 — Losungslosigkeit aushalten
e Selbstempathie e Trennung der Eltern

_ » Was brauchen UBUS-Krafte um gerne

Fortbildungen 1. HJ.2022 mit SiS zu kooperieren ?
e 28.03. und 07.04.2022 - 2 Nachmittage (virtuell) ,Optimierung » Was brauchen Lehrerlnnen, um gut mit
unserer Kontakte zu Lehrkraften & unterstutzenden Gruppen T SiS-Kraften zu kooperieren ?
in der Schule“ Dozentin: Kerstin Bunte > Perspektivwechsel: UBUS / Lehrer
L » Training: Umgang mit aufgeschlossenen /

kritischen Lehrerlnnen, UBUS-Kraften usw.
e 14./15.05.2022 (Prasenz) Kombiveranstaltung mit
Schulsozialarbeiterinnen und UBUS-Kraften (Schulen MR).
Thema: ,No Blame Approach zur eigenen Anwendung und zur
Verankerung im System Schule®
Ziel: gegenseitiges Kennenlernen >> Etablierung SiS in Schule.
Dozentin: Kerstin Bunte (Bild)
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Seniorpartner in School - Landesverband Hessen e.V.

Ausgaben und Einnahmen Dezember 2020 - August 2022

per 31.12.2020

per 31.12.2021

per 31.08.2022

Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen
Mitgliedsbeitrdge (Eingang und Riickbelastung) 248,84 3.150,00 80,00 2.870,00 127,26 2.510,00
Forderungen Freiwilligenagentur MR/Gi
Forderungen (Stadt MR; Landkreis MR; Sparkasse) 7.700,00 1.550,00 4.300,00
Finanzielle Unterstiitzung (sonstige) Private Spende 200,00 600,00 519,59
BuBgeld Einnahmen 2020; mit Kontofiihrung Ausgaben; Porto und
Biiromaterial 3,43 200,00 1,90 2.449,84
Coaching Vorstand 970,92 630,00
Fobi: online-Coaching "Optimierung der Kontakte zu Lehrkréften
und unterstiitzenden Gruppen i.d. Schule" 1.000,00
Webinare - 1.800,00 840,00 2.900,00 1.650,00 1.650,00
Fobi: No Blame Approach (NBA) extern 2.235,00 1.500,00
Weiterbildung Gi/MR 8.313,10 450,00 400,00
Weiterbildung FFM 9.568,31 9.512,02
Supervision 1. und 2. Halbjahr 2020 u. 2.HJ 2019; 2021; 2022 1.249,70 600,00 442,68 890,00
Fahrtkosten Mitglieder zur Schule gem. Beschluss (MGV) 678,30 360,60 104,40 768,72
Fahrtkosten Vorstand (nicht projektbezogen) 271,50
Rat ieten (Fobi; Gruppentreffen GSN, MR, FFM) 200,00 210,00 20,00
Buerokosten/ Gebiihren fiir ZOOM Zugang 130,17 457,98 214,85
Werbliche Materialien 238,00 1.600,00 1.600,00 551,40
Sonstiges (Bankgebuehren;Allgem. Gebiihren; Mitgliederverabsch;
Fachliteratur.) einmalige Aufwandsentschadigung VS 2021 101,08 777,46 822,61
Mitgliedsbeitrag LV Hessen an BV Berlin 770,00 945,00 837,00
Mitgliedsbeitrag an Freiwilligenagentur MR 100,00 100,00
SUMME 14.803,54 € 13.770,00 € 7.775,62 € 6.724,40 € 19.056,65 € 22.841,45 €
Konto 14003371 Saldo 31.12.2019 EUR 26,187.17 |Ausgaben 31.12.2020 14.803,54 € |Ausgaben 31.12.2021 6.724,40 € |Ausgaben 31.12.2022 19.056,65 €
Einnahmen
BuBgeld Konto 20003413 Saldo 31.12.2019 EUR 2,216.17 |Einnahmen 31.12.2020 13.770,00 € |Einnahmen 31.12.2021 7.775,62 € |31.08.2022 22.841,45 €
Guthaben Guthaben
incl.Bussgeld per incl.Bussgeld per
Guthaben per 31.12.2019 EUR 28,403.34 31.12.2020 27.369,80 € |31.12.2021 26.318,58 € Guthaben 27.692,54 €
Seite 14

Ursula Benoit, 31. August 2022




SIS«

Seniorpartner in School

Dr. Barbara Leithold
Dr. Vilborg Asmus-Reuter

10 Jahre aktive SiS-
Mitgliedschaft
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Seniorpartner in School

Bericht uber AG
Organisationsentwicklung
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Seniorpartner in School

Jahreshauptversammlung
SiS-LV Hessen
05.09.2022

SiS
Prozess der
Organisationsentwicklung (OE)

Ergebnisse



Der OE-Prozess: Warum, Wie & Was? SIS ’ i

Seniorpartner in School

Warum?

« Kernziel: Moglichst viele Kinder & Jugendliche unterstitzen

« Grundlage fur nachhaltiges Wachstum schaffen

* Im Vordergrund steht die Qualitat, nicht die Quantitat unseres Wachstums
* Arbeit auf mehreren Schultern verteilen

Dafur denken und gestalten wir die Zukunft von SiS gemeinsam.
Wie?

» Transparenz in organisatorischer & prozessualer Hinsicht
* Klare Rollen, Aufgaben & Verantwortungsbereiche

» Einheitliche Strukturen & Prozesse

* Vernetzung (im LV, zw. LVs, zw. LVs & BV)

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 1



Der OE-Prozess: Warum, Wie & Was? SiS«#”™

Seniorpartner in School

Was wurde bis jetzt gemacht?

» Einrichtung einer Stabsstelle Organisationsentwicklung (Edyta Lisson) beim BV.
« Grundung der Arbeitsgemeinschaft Organisationsentwicklung (AG OE), 10 Mitglieder /9 LV.
* 12 OE-Workshops mit 10 LVs (insgesamt 96 TN). Leitung: Trainerin Andrea Felde.

Was wurde bewirkt?

»  Weiterentwicklung der Organisationsarbeit (Verbesserung unserer Arbeit & Strukturen)
« Wir I6sen uns von der ,traditionellen Vereinsstruktur® & schaffen einen ,lebendigen Verein®

« Wir strukturieren uns nicht mehr entlang Funktionen, Personen oder Rollen, sondern entlang

der konkreten Aufgaben und gliedern sie in Fachbereiche.

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 2



SiS Fachbereiche Sls ’ |

Seniorpartner in School

1. Mediator*in
. Schule

. Fundraising

2
3
4. Presse- & Offentlichkeitsarbeit
5. Finanzen (LV Vorstand)

6

. Vereinsrechtliches & Vorstandstatigkeiten (LV Vorstand)

= Alle Fachbereiche kooperieren & kommunizieren miteinander (Schnittstellen)

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 3



Fachbereich Mediator*in SIS l &

Seniorpartner in School

e Mitgliederakquise (Interessenten-Management)
o Auswahlgesprache mit Bewerbern
o Ausgabe & Bearbeitung einheitlicher Startermaterialien fur neue Mitglieder

e Grundausbildung (Staffeln)

e Hospitationen

e  Supervision

e Fortbildungen / Workshops / Auffrischung (Methoden, Tools, Haltung)
e Mitgliederbetreuung & Mitgliederbindung

e Qualitatssicherung

e Abschlussgesprache/Abschiedsmail

e Mitgliederbereich/Zugang fur alle Mitglieder auf notige Dokumente

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 4



Fachbereich Schule S|s F

Seniorpartner in School

e Kontakt zur Schulbehorde
e Schulakquise (Schulen informieren, Zustimmung Schulleitung/Kollegium, Schulvertrage)

e Onboarding
o Verteilung der Schulteams an Schulen
o Klarung der Kommunikation zw. Schule & Schulteams
o Schulteameinfuhrung
o Starter Set (Datei mit wichtigen Dokumenten/Informationen)

e  Schulbetreuung
o Schulfeedback & Umgang damit
o Jahresgesprach der Teams mit Schulleitung

e Teambetreuung
o Integration neuer Teammitglieder in vorhandene Schulteams
o Vermittlung bei Konflikten zw. Teams & Schulleitung
o Regelmaliige Schulsprechertreffen

e Statistik (QM)
e Wirkungsmessung

e Vernetzung & Beziehungsarbeit im Schulfeld (Ganztag, Sozialarbeit & andere Akteure)

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 5



Fachbereich Fundraising Sis ’ ‘

Seniorpartner in School

e Mittelbeschaffung

e Spendenkampagnen

e Antrage fur Fordermittel, Verwendungsnachweise, Berichte/Dokumentation
e Spender- & Sponsorenpflege

e Netzwerke knupfen

e Strategie / Forderkonzept entwickeln

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 6



Fachbereich Presse- & Offentlichkeitsarbeit SIS ’ ;

Seniorpartner in School

o Presseartikel

e Kontakt zu Medien / Redakteuren / Print, Sendeanstalten
o Website

e Corporate Identity

e Newsletter

e Verwaltung und Aktualisierung aller notwendigen Dokumente
e Flyer, Infomaterialien

e Vorbereitung / Teilnahme an Messen / Freiwilligenborsen
e Nutzung der Netzwerke

o Externe/regionale Auszeichnungen, Preise

e Testimonials, Botschafter

e Social Media

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 7



Vereinsrechtliches & Vorstandstitigkeiten SiS«#”™

Seniorpartner in School

e Finanzen

e IT Unterstiitzung (Website, Dropbox)

e Vereinsrecht & -verwaltung (Satzung, Geschaftsordnung)
e Rechtliche Vertretung nach auf3en

e Vertrage mit Externen

e Mitgliederverwaltung und -unterstutzung

e Jahresplanung, Vereinsangelegenheiten

e Standortakquise & Aufbaubegleitung

e Sicherung & Neugestaltung der Verbandsstrukturen

e Politik & Verwaltung:
o  Schulentwicklung
o Interessensvertretung ggu. Bildungsinstitutionen
o Positionierung ggu. und Kooperationen mit anderen Organisationen
o Externes Netzwerken (Politik & Gesellschaft)

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 8



Grafik SiS-Organisationsstruktur Sis & i

Seniorpartner in School

SiS Community
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Beispiel Organisationsstruktur LV HE

Fachbereiche, Rollen & Funktionen

SIS«

Seniorpartner in School

ORGANISATIONSSTRUKTUR (Fachbereiche, Rollen & Funktionen)

1. Mediator*in

2. Schule

3. Fundraising

4. Presse- &
Offentlichkeitsarbeit

5. Finanzen

5. Vorstand / Geschiftstelle /

Regionalgruppe
FRANKFURT

Ernst Kucharczyk

Evelyn Stockle

Anne Traulich

Anne Traulich

Regionalgruppe
MARBURG

Sibylle Stachniss-Carp

Monika Eller-Lrs

Anne Traulich*

Anne Traulich*

Regionalgruppe
GIEREN

Ursula Benoit

Ursula Benoit

Anne Traulich

Anne Traulich

¢ Ursula Benoit

¢ 1. Vorsitzende: Anne Traulich

¢ 2. Vorsitzender: Ernst Kucharczyk
(Ansprechpartner Reg.-Gr. Frankfurt
¢ Kassenwartin: Ursula Benoit
(Ansprechpartnerin Reg.-Gr. GieRen
e SchriftfUhrerin: Ute Hausmann

e Beisitzerin: Sibylle Stachniss-Carp
(Ansprechpartnerin Reg.-Gr. Marbui
¢ |T: Heinz-Dieter Basler

*Ansprechpartner/in & Koordinator/in des Fachbereichs

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V.
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Vorteile fur Mitglieder SIS ’ |

Seniorpartner in School

« Klare Ansprechpartner

» Verein ist ausgerichtet auf Mitgestaltung

» Entscheidungen werden auf Handlungsebene getroffen

» Fortbestand wird gestarkt, da Arbeit auf mehrere Schultern verteilt wird

* Information & Transparenz

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 11



SIS«

Seniorpartner in School

Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit!

Seniorpartner in School — Bundesverband e.V. 12



TOP 13 Sis

Seniorpartner in School

Planunq Fortbildungen /| Workshop 2023 - Vorschlage

1. Aktives Zuhdren & Fragetechniken — fiir unterschiedliche Altersstufen

Inhalte: Die Teilnehmenden erlernen, wie sie empathisch zuhdren und die Anliegen und Sorgen des Gegenubers
moglichst gut verstehen konnen. Ebenso lernen die Teilnehmenden unterschiedliche Fragetechniken kennen und
erproben, welche Fragetechniken in welcher Situation geeignet ist. Dozentin: Kerstin Bunte

2. Kombiveranstaltung SiS-Schulmediatorinnen & sozialpiddagogische Fachkrafte

Verankerung SiS in Schule - Gegenseitiges Kennenlernen

Inhalte/Themen Kombiveranstaltung noch offen - Dozentin: Kerstin Bunte

Planung Weiterbildungen 2023
Stutzpunkte Gi/MR/Ffm — 2 Weiterbildungskurse

Zeitpunkt: voraussichtlich 2. Quartal 2023
30
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Beschluss: Haushalt 2023
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Seniorpartner in School - Landesverband Hessen e.V.

Planung 2023 Einnahmen Ausgaben
Mitgliedsbeitrage 2.800
Forderungen - 6ffentliche Gelder 4.500
Fortbildungen / Workshops 5.000
Weiterbildungen Gi/MR/FFM , 2. Quartal 14.000 20.000
Supervision 1. und 2. Halbjahr (Gi, MR, FFM) 4.000
Fahrtkosten Mitglieder zur Schule 1.500
Reisekosten Teilnahme Versammlungen
Bundesverband 500
Raummieten 700
Druck werbliche Materialien, Verwaltungskosten 2.000
Mitgliederfest, Bewirtungen MG allgemein 500
Mitgliedsbeitrag an SiS BV 850
Mitgliedsbeitrag an Freiwilligenagentur FAM 100
Sonstiges
Summe Gesamteinnahmen 2023 21.300 35.150
Ubertrag aus August 2022 24.000

45.300

Seite 32




