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Tätigkeitsbericht 2022/23 Seniorpartner in School - LV Bayern 

Aus der Corona-Epidemie, die im Frühjahr 2022 ausklang, sind wir gut herausgekommen.  
Auch konnten wir im vergangenen Jahr erfolgreich Fördermittel einwerben. Trotz aller 
Einschränkungen konnten wir die Zahl der Mitglieder gegenüber der Vor-Corona Zeit mehr 
als verdoppeln (von 88 Ende 2019 auf 179 Ende 2022). Nach Augsburg und Deggendorf 
sind im vergangenen Jahr Landshut und Nürnberg als neue SiS-Standorte hinzugekommen. 
Die aktuelle Mitgliederzahl beträgt 197 (Mai 2023). 

Highlight des Jahres war unser 2-tägiges Mitgliedertreffen im Juli 2022 im 
niederbayerischen Kloster Niederalteich.  Rund 50 SiSler*innen kamen im Plenum und 
kleineren Gruppen zusammen, um zu diskutieren, sich auszutauschen und besser 
kennenzulernen, Konzepte weiterzuentwickeln – und im sommerlichen Klosterpark zu 
feiern. 

Mit Auslauf des Mietvertrages auf der Praterinsel sind wir zusammen mit der „Eleven“-
Gemeinschaft zum Jahreswechsel 2022/23 ins „Shaere“, ein ehemaliges Bürogebäude, das 
zu günstigen Mietkonditionen vielen NGO’s in München für mindestens 2 Jahre zur 
Verfügung steht, nach Neuperlach umgezogen. Dort befinden sich seit Januar 2023 das 
Büro der Geschäftsstelle und die Schulungsräume.  

Nun zu den Themen im Einzelnen, strukturiert nach der fachlichen Aufgabenteilung unseres 
Organigramms.  

Fachbereich MEDIATOR – 
Grundausbildungen/Fortbildungen/Veranstaltungen 

1. Grundausbildung – die Ausbildungsstaffeln

Auch für die Grundausbildungen galt in 2022: Rückkehr zur Normalität vor den Corona-
Jahren und weitermachen mit dem Ziel, 2 Ausbildungen pro Standort zu finanzieren und 
durchzuführen – in Präsenz. Das haben wir zwar nicht immer geschafft, aber dafür 2 
Ausbildungen an neuen Standorten realisiert. 

Überblick über die an den SiS-Standorten durchgeführten Grundausbildungen: 

Standorte Zeitraum der 

Module 
Ausgebildete 

Mediator*innen 

Standort Augsburg 

Staffel A 01  

Leitung: Ulrike Weber 

Staffelpatinnen: Renate Menges/Petra Mannert 

10/21 – 02/22 9 

Staffel A 02  

Leitung: Ulrike Weber 

03/22 – 06/22 10 
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Staffelpate: Günter Schießl 

Staffel A 03  

Leitung: Ulrike Weber 

Staffelpate: Günter Schießl 

10/22 – 02/23 10 

Standort Deggendorf 

Staffel DEG 04  

Leitung: Thomas Jennrich 

Staffelpaten: Wolfgang Furth/Toni Kohl 

10/21 – 01/22 10 

3 Absolvent*innen aus DEG bei M 12 10/21 – 03/22 3 

Standort Landshut 

Staffel LA 01  

Leitung: Thomas Jennrich 

Staffelpatinnen: Gabi Buchwald/Inge Slowik 

10/22 – 03/23 7 

Standort München 

Staffel M 12  

Leitung: Thomas Jennrich 

Staffelpatinnen: Gabi Buchwald/Gabriele Ring-Eichler 

10/21 – 03/22 9 

Staffel M 13 (Absolvent*innen aus MUC,DEG,N) 

Leitung: Thomas Jennrich 

Staffelpatin: Gabi Buchwald 

04/22 – 07/22 9 

Staffel M 14 

Leitung: Thomas Jennrich 

Staffelpatin: Gabi Buchwald/Gabriele Ring-Eichler 

11/22 – 03/23 6 

Standort Nürnberg 

1 Absolvent bei M 13 04/22 – 02/23 1 

Staffel N 01 

Leitung: Thomas Jennrich 

Staffelpatin: Gabi Buchwald 

10/22 – 02/23 11 

Neben dem Trainer/der Trainerin werden unsere Grundausbildungen von Staffelpat*innen 
begleitet. Ein Konzept, das sich sehr bewährt hat. Sie helfen organisatorisch, stehen als 
erfahrene SiS-Mediator*innen für alle Fragen der Neuen zur Verfügung, regeln die 
Hospitationen und sichern die Teilnehmerlisten. An dieser Stelle wollen wir ein herzliches 
Lob an Staffelpatin Gabi Buchwald aussprechen, die an mehreren Standorten mit hohem 
Engagement und zeitlichen Aufwand die Ausbildungen unterstützt. 

Allen Ausbildungs-Teilnehmenden nach dem 2. Modul Hospitationen bei erfahrenen 
Schulteams zu ermöglichen, bewährt sich und wird fortgeführt. Mittlerweile gibt es dazu ein 
ausformuliertes Konzept. 

2. Fortbildungen, Workshops und andere Veranstaltungen

Fortbildungen wurden 2022 durchweg vom Standort München zentral geplant, durchgeführt 
und auch in München veranstaltet. Ab 2023 werden Seminare, Reflektionstreffen mit 
kollegialer Fallberatung sowie Supervisionen getrennt nach Standorten durchgeführt. An 
den Standorten treffen sich die SiSler*innen eigenständig bei Stammtischen und zum 
fachlichen Austausch. Nur zu den großen Mitgliedertreffen und -versammlungen wird 
übergreifend zum Austausch und Kennenlernen die gesamte bayerischen SiS-Community 
eingeladen. 

Hier die Jahresübersicht mit Angabe der Zielgruppen, des Themas, der Veranstaltungsorte 
und des Formates: 
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Format und Thema Zielgruppe und 
Ort 

Dauer Format 

Workshop für 
Bezirksgruppen I 
(Einüben koll. 
Fallbesprechung, 
Intervision) für BG 4 und 6 

Aktive 
Mediator*innen,  
Standort München 

3 Std. + 
1 Tag 

Online 
Präsenz 

Workshop für 
Bezirksgruppen II 
Für BG 1, 3 und 7 

Aktive 
Mediator*innen, 
Standort München 

3 Std. + 
1 Tag 

Online 
Präsenz 

Workshop für 
Bezirksgruppen III 
Für BG 2 und 5 

Aktive 
Mediator*innen, 
Standort München 

3 Std. + 
1 Tag 

Online 
Präsenz 

Workshop Einführung in 
koll. Fallbesprechung, 
Intervision 

Aktive 
Mediator*innen, 
Standort Augsburg 

3 Std. + 
1 Tag 

Online 
Präsenz 

Workshop Humor ist mein 
Ernst I 

Alle Mitglieder 1 Tag Präsenz 

Workshop Humor ist mein 
Ernst II 

Alle Mitglieder 1 Tag Präsenz 

Fortbildung 
Einzelgespräche „Ich 
schaff’s“ I 

Neu ausgebildete 
aktive 
Mediator*innen, 
alle StO 

2 Tage Präsenz 

Fortbildung 
Einzelgespräche „Ich 
schaff’s“ II 

Neu ausgebildete 
aktive 
Mediator*innen, 
alle StO 

2 Tage Präsenz 

Workshop für Standort-
Leitungen 
3. Teil

Leitungen der 
Standorte 

2 Tage Präsenz 

Workshop  zur 
Organisationsentwicklung 
„Schärfung 
Aufgabenverteilung“ 

LV-Vorstände,
Hüte Standort
München

1 Tag Präsenz 

Workshop zur 
Organisationsentwicklung 
„Review“ 

LV-Vorstände,
Hüte alle
Standorte

1 Tag Präsenz 

Mitgliedertreffen zur 
Organisationsentwicklung 
im Kloster Niederalteich 

Alle aktiven 
Mitglieder 

2 Tage Präsenz 

Fortbildung Mobbing an 
Schulen – No blame 
approach 

Neu ausgebildete 
aktive 
Mediator*innen, 
alle StO 

2 Tage Präsenz 

Workshop Spielend lernen 
und wachsen 

Alle aktiven 
Mediator*innen, 
alle StO 

1 Tag Präsenz 

Workshop Selbstempathie Alle aktiven 
Mediator*innen, 
alle StO 

1 Tag Präsenz 
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Fortbildung Mediation mit 
Schüler-Gruppen  

Alle aktiven 
Mediator*innen, 
alle StO 

1 Tag Präsenz 

Übungstag Mediation mit 
Schüler-Gruppen 

Alle aktiven 
Mediator*innen, 
alle StO 

1 Tag Präsenz 

3 Schulungen Kinderschutz Alle Mitglieder, alle 
StO 

Jeweils 3 
Stunden 

online 

Vortrag „Mobbing 
verstehen“ 

Aktive 
Mediator*innen, 
Standort Augsburg 

3 Std. Präsenz 

Vortrag „Einfache Sprache“ Alle Mitglieder 1,5 Std. online 

Die an Standorten durchgeführten Supervisions-Sitzungen sowie die Intervisions-Treffen 
mit Fallberatung sind hier nicht im Detail aufgeführt. 

Fachbereich SCHULE 

Anzahl der Schulen zum Stichtag 
31.12.2022 

Insgesamt: 44 

Standort München 27 

Standort Deggendorf/Landshut   5 

Standort Augsburg 11 

Ingolstadt   1 

Fachbereich Öffentlichkeitsarbeit 

Vom 28.06-01.07. wurde in den Münchner Grundschulen am Bauhausplatz, 
Boschetsriederstraße und auf der Praterinsel mit Regisseur Lukas Nathrath und 
Kameramann Leonard Lokai ein viel gelobter Imagefilm im Auftrag und mit finanzieller 
Unterstützung des SiS-Bundesverbandes gedreht. Der Film exisitiert inzwischen in einer 
Kurz- und einer Langfassung, steht auf unserer Website und kann über diesen link 
aufgerufen werden:  

https://vimeo.com/762649450/c1379d50d5 (7-Min) 
https://vimeo.com/760665362/c2df622c73 (3-Min) 

An allen Standorten gab es durch die gute Öffentlichkeitsarbeit der zuständigen regionalen 
Teams zahlreiche Presse, Rundfunk und TV-Berichterstattung, die SiS sichtbarer machte. 
Wir erreichten so an der Schulmediation interessierte Menschen und konnten im 
vergangenen Jahr im LV Bayern 55 neue Mediator*innen akquirieren und ausbilden. 

In drei Ausgaben eines neu gestalteten Newsletters (SIS-Letter) wurden unsere Mitglieder 
über Neuigkeiten im Verein, Stand der Ausbildungsstaffeln und Termine in Wort und Bild 
aktuell informiert.

Unsere Zielgruppe, die Generation 55+, ist mehr und mehr in den sozialen Medien aktiv. 
Deshalb ist SiS seit Februar 2023 bei Facebook. Hier kannst Du dem account von SiS-
Bayern folgen: https://www.facebook.com/profile.php?id=100090091966279 

 

https://vimeo.com/762649450/c1379d50d5
https://vimeo.com/760665362/c2df622c73
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Das Redaktionsteam bilden bis jetzt Kim Buchhauser und Petra Mannert. Weitere 
Mitglieder sind herzlich eingeladen an den Redaktionssitzungen teilzunehmen: 1x am 
letzten Mittwoch jeden Monats, 1 Stunde (12:00h-13:00h) Näheres erfährst Du mit einem 
Klick auf diesen Link zum Infobrief. 

Fachbereich Fundraising 

In 2022/23 wurden insgesamt durch Fundraising 180.290,- € eingeworben. Größter Posten 
war hierbei die Förderung durch die Deutsche Stiftung für Engagement und Ehrenamt 
(DSEE) im Programm „Zukunftsmut“ (95.690,- €), gefolgt von der Volkswagen-
Belegschaftsstiftung (32.410,- €). Weitere Mittel wurden durch Zuwendungen der „Eleven 
gGmbH“, des Vereins „Retla e.V.“, der Bürgerstiftung München, der Bürgerstiftung 
Nürnberg, der Stiftungsverwaltung München, SPARDA Bank München, VR Bank Augsburg, 
des Klett-Verlags und private Spenden akquiriert (insgesamt 52.190,-€). Diese Ergebnisse 
wurden durch das Engagement des Landesverbands und der Fundraising-teams der 
Standorte Augsburg und Nürnberg erzielt. (siehe auch Vermögensbericht) 

Im Dezember 2022 wurde ein Förderantrag bei der Postcodelotterie 75.400,-€ für 2023/24 
gestellt. Eine Entscheidung wurde uns bis Ende Juli 2023 in Aussicht gestellt. Ferner ist 
eine Antragstellung im neuen Programm der DSEE „Transform D“ (Fördersumme bis 
100.000,-€) Anfang Juni 2023 für 2023/24 geplant. 

Entwicklung der Standorte SiS-Bayern 

Nur am Standort Augsburg konnten bisher alle Leitungs-Positionen entsprechend 
unserem „Fachbereichskonzept“ besetzt werden. In Landshut und Nürnberg konnten 
weitere Mitglieder für die Organisationsarbeit gewonnen werden, dennoch gibt es auch hier 
weiteren Bedarf. In München ist neben „Öffentlichkeitsarbeit“ nach dem Rücktritt von Theo 
Fokken der Fachbereich „Schule“ vakant. Wir danken Theo für die von ihm in den letzten 
Jahren geleistete Arbeit. Nach wie vor sind wir auf der Suche nach interessierten 
Mitgliedern, die Zeit und Spaß haben, sich in die Organisationsarbeit einzubringen.  

Der SiS-Standort Augsburg entwickelte sich stetig und nachhaltig weiter. Die Akquise von 
neuen Partnerschulen ging voran, erstmals wird auch ein Förderzentrum dabei sein. Das 
Stadtgebiet Augsburg stand im Fokus, aber auch Grundschulen im Landkreis wurden 
angesprochen. Durch die intensive Öffentlichkeitsarbeit mit kostenlosen Anzeigen in 
auflagestarken Zeitungen und Radioberichten ist SiS in den kommunalen Medien. Das 
Leitungsteam wird nun auch durch eine Geschäftsstelle (Homeoffice bei Ulrike Kammeter-
Schießl) organisatorisch unterstützt. Herauszuheben ist der Zusammenhalt der nun über 
30köpfigen SiS-Community am Standort, gefördert durch regelmäßige Stammtische, 
Treffen – und eine Faschingsparty.   

In Niederbayern ist zu Deggendorf ein weiterer Standort in Landshut hinzugekommen. Die 
ersten Mediatorinnen haben bereits Ihre Grundausbildung abgeschlossen und wurden sind 
an 2 Schulen aktiv. Das Leitungsteam mit Hans Jäger und Inge Slowik wird ergänzt durch 
die frisch ausgebildeten Mediator*innen Roswitha Farny und Renate Genske aus Landshut. 
Im Herbst 2023 ist eine weitere gemeinsame Ausbildungsstaffel geplant, die je zur Hälfte 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100090091966279
https://sisbayern.sharepoint.com/:b:/s/vorstandsablage/EXc5xBnNYFtIrOADyf-vE0MB2tJvo_BpIqF3g40onLPHaQ?e=FFJvW0
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an beiden Standorten stattfinden soll. Die Community trifft sich zu gemeinsamen 
Fortbildungen und Supervisionen. 
. 
  
Der immer noch größte bayerische SiS-Standort München wächst zwar durch jährlich 2 
Ausbildungen stetig weiter – aber es gibt „Baustellen“: Das im letzten Jahr eingeführte 
Konzept der Bezirksgruppen – die Mediator*innen treffen sich regelmäßig mit Schulteams 
von benachbarten Partnerschulen, um die Arbeit zu reflektieren und in kollegialen 
Fallbesprechungen herausfordernde Situation in der Mediationsarbeit gemeinsam zu 
bearbeiten – funktioniert nur teilweise. Die Teambildung in den Gruppen lief in 3 von 7 
Bezirksgruppen gut. Um das Verständnis für und die Vorteile einer Mitarbeit in diesen 
Gruppen zu verfestigen, bedarf es weiterer Impulse und mehr Austausch der Mitglieder 
untereinander. 
 
Erfreulich ist, dass sich seit unserem Mitgliedertreffen in Niederalteich eine Gruppe von 
Münchner Mediator*innen darum kümmert, „Ergänzende Angebote“ von SiS für die 
Schulen zu erarbeiten und für alle bereitzustellen: z. Bsp. kurze Unterrichtseinheiten zur 
Wolf- und Giraffensprache, zum Thema Gefühle und Bedürfnisse sowie die Begleitung und 
Ausbildung von Schüler*innen als Streitschlichter bzw. Pausenengel. 
 
Bei den Schulteams gab es viel Bewegung: langjährige SiS-Teams mussten komplett 
ersetzt, manche Teams neu zusammengesetzt werden. Von Januar 2022 bis Mai 2023 
konnten 11  neue Schulen für eine Zusammenarbeit gewonnen und mit SiS-Teams besetzt 
werden.  
 
Der SiS-Standort Nürnberg ist die jüngste Perle in der bayerischen Kette. Dem 
engagierten Gründungsteam ist es gelungen, sich bereits nach der 1.Ausbilfungsstaffel mit 
SiS-Teams an Schulen in Nürnberg, Erlangen und Lauff zu etablieren. Gegenwärtig läuft 
bereits die 2.Staffel, deren Teilnehmer*innen zum neuen Schuljahr an ihren Schulen 
beginnen. Für den Herbst ist eine 3.Staffel geplant, für die es bereits zahlreiche 
Interessent*innen dank einer sehr engagierten Öffentlichkeitsarbeit gibt. Die Präsenz mit 
einem eigenen SiS-Stand auf dem bundesweiten evangelischen Kirchentag, der vom 8.-11 
Juni 2023 in Nürnberg stattfindet ist ein weiteres Highlight.  
 
 

Vorstandsarbeit und Landesgeschäftsstelle 
 
Landesgeschäftsstelle von SiS-Bayern 
 
Personelle Besetzung: 2022 hatten wir eine finanzielle Ausstattung, die es möglich 
machte, eine hauptamtliche Leitung für die Landesgeschäftsstelle einzustellen. Nina Gruber 
hatte von Januar bis einschließlich Juli 2022 die Stelle inne. Ab August übernahm Jutta 
Wache wieder das Office-Management. Unser Büro bekam im Juli dann glücklicherweise 
ehrenamtliche Verstärkung: Simone Kammerer hat SiS ausgewählt, um 1000 
Ehrenamtsstunden in einem Vorruhestandsprogramm der Telekom abzuleisten. Durch sie 
wird unsere wöchentliche Öffnungszeit und Erreichbarkeit von Montag bis Donnerstag 
jeweils von 8.30 bis 13.30 Uhr sichergestellt. Dafür sind wir sehr dankbar! 
 

Unser Ziel ist es, die Landesgeschäftsstelle baldmöglichst wieder mit einer hauptamtlichen 
Geschäftsleitung zu besetzen. Wir hoffen, die dafür erforderlichen finanziellen Mittel durch 
erfolgreiches Fundraising zu generieren.  
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Umzug und neue Räume: Wir haben unser Dach über dem Kopf verloren, aber ein neues 
Zuhause gefunden. Zusammen mit der eleven-Gemeinschaft zog die SiS-
Landesgeschäftsstelle Ende Januar ins SHAERE. Unsere neue Adresse lautet: Fritz-
Schäffer-Strasse 9, Raum 2B08, 81737 München. Wir sind dort per EMail, telefonisch aber 
nur noch mobil zu erreichen: 0151 51921991. Das SHAERE ist ein spannender Ort, es geht 
dort bunt und nachhaltig zu: in der Community Kitchen im Parterre können wir Speisen aus 
„geretteten Lebensmitteln“ sowie die Café-Bar genießen. Hier können die SiSler*innen bei 
Fortbildungen oder anderen Veranstaltungen ihre Mittags- und Kaffeepausen verbringen. 
Im SHAERE haben wir neben unserem Büroraum auch – zusammen mit „Rock Your Life“ – 
einen eigenen Veranstaltungsraum gemietet. Darüber hinaus stehen uns – wie auf der 
Praterinsel – von „eleven“ finanzierte, gemeinsam mit anderen Organisationen zu nutzende 
Veranstaltungs- und Meetingräume zur Verfügung. Dort werden alle Münchner SiS-Staffeln 
ausgebildet, hier treffen sich die Münchner Schulbezirksgruppen. Für größere 
Veranstaltungen können weitere Konferenzräume  angemietet werden. SHAERE versteht 
sich „als Campus, der zum Mitmachen, Mitgestalten, Mitentwickeln und Neudenken einlädt.“ 
Das rundum offene Haus ist werkstags von 08.30 bis 22.30 Uhr geöffnet, samstags von 10 
bis 22.30 und sonntags von 10.00 bis 18.00 Uhr. (www.shaere.net). Dort sind wir gut 
öffentlich zu erreichen: U-Bahn U 5/Station Neuperlach-Zentrum. 
 
Landesvorstand und Leitungsteams Standorte 
 
Der Landesvorstand traf sich im Berichtsjahr 2022 zu 9 Vorstandssitzungen per Zoom 
online. Neben den regulären Vorstandsmitgliedern nahmen mehrere Vereinsmitglieder 
regelmäßig an den für alle Mitglieder offenen Sitzungen teil. Die Standortleitungen aus 
Augsburg, Deggendorf und Nürnberg ergänzten die Runde. 
 
Ab 2026 wird es in ganz Deutschland für jedes Grundschulkind stufenweise einen 
Rechtsanspruch auf einen Ganztagsschulplatz geben, d.h. ein Betreuungsanspruch für 
jedes Kind von 8:00  bis 17:30 Uhr. Um dem gerecht zu werden, wird Schule sich verändern 
müssen. Unser Ziel ist es, SiS als Partner und Mosaikstein im System der kommenden 
Ganztagsschule fest zu verankern.  
 
Stand Mitgliederzahl: Der Landesverband hatte zum Stichtag 31.12.2022   179  Mitglieder 
(Vorjahr 139 Mitglieder). Austritte im Landesverband: 9 in 2022. 
 
 
 
 
 

Entwicklungen im SiS-Bundesverband 
 
Im Bundesverband wird es 2 personelle Veränderungen geben. Angelika Sieferts ist als 
Vorstandsmitglied aus persönlichen Gründen zurückgetreten. Luise Woldt, Leiterin der 
Bundesgeschäftsstelle in Berlin hat sich entschieden, SiS zum 30.Juni zu verlassen und 
neue berufliche Wege zu gehen. Der Landesverband Bayern dankt beiden für die geleistete 
Arbeit. 
 
Wir freuen uns, dass die Suche nach einem qualifizierten Nachfolger bereits erfolgreich war. 
Vincent Boddenberg wird ab 1.Juni 2023 in die Leitung der Geschäftsstelle von Luise 
eingearbeitet. Wir freuen uns auch auf Corinna Billert, die als neue festangestellte 
Mitarbeiterin im Fundraising, sowohl national als auch regional unsere Arbeit unterstützen 
wird. In Ergänzung zu Edyta Lisson (Stabsstelle Organisationsentwicklung seit Januar 
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2022) erhoffen wir uns einen starken Schub durch dieses hauptamtliche Trio für den 
gesamten Verband. Ermöglicht wurde dies durch die großzügige Finanzierung unserer 
Förderpartner „aqtivator gGmbH“, „eleven gGmbh“ und der „Volkswagen-
Belegschaftsstiftung“. 
 
Das mit der Trainerin Andrea Felde entwickelte Fachbereichs-Konzept ist inzwischen im 
gesamten Bundesverband umgesetzt, so dass die jeweiligen Vertreterinnen der 
Landesverbände zusammen mit den entsprechenden BV-Vorstandsmitgliedern in den 
Fachbereichen Mediator, Schule, Öffentlichkeitsarbeit, Fundraising und 
Organisationsentwicklung regelmäßig gemeinsam an Konzepten und Best practice arbeiten 
und SiS weiterentwickeln. Zurzeit wird das SiS-Qualitätshandbuch überarbeitet.     
 

Kooperationen 
 
Unser bayerischen SiS-Landesverband kooperiert auf Landes- und Bundesebene mit 13 
anderen Landesverbänden und dem Bundesverband. Wir beteiligen uns an der 
landesverbandsübergreifenden Fachbereichs-Arbeit. 
 
Wir sind als Landesverband Mitglied im „Paritätischen Wohlfahrtsverband“, auf 
Bundesebene Mitglied im „Bundesverband bürgerschaftliches Engagement“ (BBE), 
Gründungsmitglied im „Bundesverband innovative Bildungsprogramme“ (BiB), der 
„Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen“ (BAGSO) und der „eleven-
Gemeinschaft“.  
 
Wir sind vertreten im Expertenrat des Verbundforschungsprojekts „Zivilgesellschaft und 
Bildung. Bürgerschaftliches Engagement in Kommunalen Bildungslandschaften“ der 
„Stiftungen für Bildung e.V.“ und des „Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung“ 
(WZB). 
 
 
Verantwortlich für den Bericht:      Jutta Wache, Matthias Kraemer  
 

Mai/Juni 2023 
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