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SiS LV BB e.V. Rechenschaftsbericht 2022 

Unsere letzte Mitgliederversammlung, an der 26 Mitglieder teilgenommen ha-
ben, hat am 06.05.2022 im Oberstufenzentrum Technik 1, Jägerallee in Pots-
dam stattgefunden. Eine zum 20.09.2022 anberaumte außerordentliche MV 
wurde kurzfristig am 19.09.2022 wieder abgesagt. 

Obwohl wir nun schon zwei Jahre nach der Pandemie wieder im Alltag ange-
kommen sind, läuft alles noch sehr schleppend. 

Im vergangenen Jahr haben wir 12 ordentliche und 2 außerordentliche Vor-
standssitzungen durchgeführt, 2 Sitzungen fanden online statt. Die Protokolle 
zu den Sitzungen können in der Geschäftsstelle eingesehen werden. 

Unser, für das vergangene Jahr gesetzte Ziel war es, alle Teams wieder aktiv an 
die Schulen zu bringen, neue Mitglieder zu gewinnen und zwei Grundkurse 
durchzuführen. Bedauerlicherweise konnten wir unsere Ziele nur teilweise um-
setzen. Trotz großer Anstrengungen haben wir nur wenige neue Mitglieder ge-
winnen können und konnten daher nur einen Grundkurs durchführen. 

Unsere enge Zusammenarbeit mit dem LV Berlin konnte aus Zeitgründen noch 
nicht wieder so intensiv aufgenommen werden wie wir es uns erwünschen.  
Wir haben aber an allen vom Bundesverband im 4-Wochen-Rhythmus abgehal-
tenen Vorstandssitzungen teilgenommen, so dass wir mit allen Landesverbän-
den inzwischen eng vernetzt sind. 

Die letzte Mitgliederversammlung vom Bundesverband fand am 21. und 
22.03.2022 in Berlin statt. Die beiden Vorsitzenden Wolfgang Engel und Bernd 
Himmerlich sind zurückgetreten. Ein neuer Bundesvorstand wurde gewählt.  
1. Vorsitzender ist jetzt Matthias Krämer vom LV Bayern und 2. Vorsitzender
Herbert Staben vom LV Niedersachsen. Des Weiteren wurden zur Kassenwartin
Gaby Betz Baumann, zur Schriftführerin Angelika Siefers und 3 Beisitzer ge-
wählt.

Auch unser Vorstand vom LV Brandenburg wurde auf der MV am 06. Mai 2022 
neu gewählt. Gewählt wurden zur 1. Vorsitzenden Kerstin Tegtmeyer, zur  
2. Vorsitzenden Dr. Ilona Christiansen und zur Kassenwartin Svenja Hansch-
mann.
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1. Entwicklung des Vereins

Am 1.1.2022 hatten wir 75 Mitglieder. Davon waren 27 Mitglieder nicht in 
Schulen aktiv.  

Im Laufe des Jahres haben 11 Mitglieder gekündigt, 3 Mitglieder sind 2022 ver-
storben.  

Wir konnten 11 neue Mitglieder akquirieren. Davon haben 8 erfolgreich an ei-
ner Grundausbildung teilgenommen. 

Von den 24 Schulen und 1 Hort, mit denen wir einen Vertrag abgeschlossen ha-
ben, sind derzeit an 5 Schulen und dem Hort keine Teams aktiv. 

2. Qualifizierungsmaßnahmen

Grundausbildung 
Unsere Trainerin, Elke Reuter, führte vom 14.02.2022 bis 08.06.2022 erfolg-
reich unseren 20. Grundkurs durch. Er fand mit 8 Teilnehmenden (davon eine 
Teilnehmerin aus Mecklenburg Vorpommern) im Treffpunkt Freizeit Potsdam, 
im Sekiz Potsdam, in Kirchmöser und im Rechenzentrum Potsdam statt. Ein 
weiteres neues Mitglied konnte an einem online Kurs des Bundesverbands teil-
nehmen. Erfahrene SiS Mitglieder begleiteten die Veranstaltung. Der „11. 
Tag“ wurde in den gesponserten Räumen von ProPotsdam in Potsdam durchge-
führt. 

Eine weitere geplante Grundausbildung mussten wir mangels Interessenten ab-
sagen. 

Fortbildungen 
Im vergangenen Jahr hatten wir 3 Fortbildungen geplant: 

Am 18.05. wurde von unserer Referentin, Kerstin Lück, in den Räumen vom 
Treffpunkt Freizeit in Potsdam die Fortbildung zum Thema „Einzelgespräche 
mit Kindern in herausfordernden Situationen“ durchgeführt, an dem 11 Mit-
glieder teilnahmen. 

Am 21.11.2022 wurde, ebenfalls von Kerstin Lück im Treffpunkt Freizeit in Pots-
dam, die Fortbildung zum Thema „Interkulturelle Kompetenz für interkulturelle 
Mediation“ durchgeführt, an der 13 Mitglieder teilnahmen. 
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Die dritte Fortbildung zum Thema „Teambildung nach der Pandemie“ mussten 
wir mangels Teilnehmerinteresses absagen. Stattdessen wurde die Fortbildung 
zum Thema „Gruppenmediation“ für den 06.02.2023 in den Räumen vom Treff-
punkt Freizeit geplant. 

Supervisionen 
Unsere Supervisorin, Frau Dorothea Amrhein, führte am 01.06.2022 und am 
07.09.2022 insgesamt drei Supervisionen durch. Davon fanden zwei in den Räu-
men vom Treffpunkt Freizeit in Potsdam statt und eine dritte, ebenfalls am 
07.09.2022, fand erstmals als Online-Supervision speziell für unsere auswärti-
gen Mitglieder statt. Insgesamt machten 26 Mitglieder von unserem Supervisi-
onsangebot Gebrauch. 

3. Website

Unsere Website wurde regelmäßig im allgemeinen und im internen Bereich ak-
tualisiert. Qualitätshandbuch, Werkzeugkoffer und viele Dokumente wurden 
überarbeitet oder an neue Vorschriften angepasst und konnten auf diese 
Weise allen Mitgliedern zugänglich gemacht werden.  

4. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Der Vorstand hat im letzten Jahr die aktive Werbung um neue Vereinsmitglie-
der verstärkt betrieben: Dazu wurden 10 Roll-Ups (Aufsteller) neu entwickelt 
und angeschafft, 1 Tischdecke mit SiS-Logo für Ausstellungen gekauft und ins-
gesamt 2.000 Flyer und 10 Plakate gedruckt. Diese Werbematerialien konnten 
wir über den Sponsor DSEE (Deutsche Stiftung Ehrenamt) abrechnen. Sie ste-
hen allen Mitgliedern zu Werbezwecken zur Verfügung. 

Für neue Mitglieder hat der Vorstand am 13.08. auf dem Wochenmarkt am 
Nauener Tor, am 27.08.2022 auf dem Tag der Vereine in Eberswalde, am 14.9. 
auf der Ehrenamtsbörse am Brandenburger Tor in Potsdam, am 19.11. auf der 
Ehrenamtsbörse in Königs Wusterhausen und am 2.12. auf dem Nikolausmarkt 
in Potsdam geworben. Weiter gaben aktive Teams Interviews zu SiS-Aktivitä-
ten, die zu Veröffentlichungen in der „MOZ“, Eberswalde (im Juli) und in „Ein 
Quadratkilometer Bildung“ in Brandenburg a. d. Havel (im November) führten 
und stellten SiS am Tag der Offenen Tür in ihren Schulen vor.  

Wie schon in den vergangenen Jahren haben wir Flyer verteilt und Aushänge an 
öffentlichen Orten angebracht. 
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Wir haben 3 Anzeigen in lokalen Printmedien (im Märkischen Medienhaus, den 
Potsdamer Neueste Nachrichten und im „Potsdamer, Magazin der Havelre-
gion“) geschaltet. 

Der Bundesverband hat uns zur Unterstützung unserer Arbeit an den Schulen 
und für die Gewinnung neuer Mitglieder 2 Videos zur Verfügung gestellt. Diese 
haben wir auf unserer Website platziert und an unsere Mitglieder gesandt, da-
mit sie auch auf die Website der von ihnen betreuten Schulen gelangen kön-
nen. Zusätzlich haben wir diese Kurzfilme dem Gesamtschulelternrat in Bran-
denburg zur Weiterleitung an die Schulen zur Verfügung gestellt. 

5. Mitgliederbetreuung

Im letzten Jahr haben wir insgesamt sechs Info-Mails erstellt und an alle Mit-
glieder versandt. 

Am 16. September 2022 haben wir unser Sommerfest gefeiert. Im Haus der 
Wannsee Konferenz in Berlin haben wir an einer Führung teilgenommen und 
uns im Anschluss im Restaurant Seehase zu Kaffee und Kuchen getroffen. Ins-
gesamt haben 13 Mitglieder teilgenommen. 

Am Ende des Jahres haben wir allen Mitgliedern einen Weihnachtsgruß ge-
sandt. 

6. Fundraising

Erneut haben wir im vergangenen Jahr großzügige Spenden von der Schelchen 
Stiftung und der Dr. Thiedig GmbH erhalten. Leider ist Herr Dr. Tiedig, wie wir 
erfahren haben, vor kurzem verstorben. Eine weitere großzügige private 
Spende haben wir von einem Mitglied, Christina Cook und ihrem Mann, erhal-
ten. Bei diesen Spendern und allen Spendern kleinerer Beträge bedanken wir 
uns ganz herzlich. 

Unseren 20. Grundkurs, eine Fortbildung sowie die drei Supervisionen konnten 
wir über den Sponsor DSEE, Deutsche Stiftung Ehrenamt abrechnen.  
Leider mussten wir im vergangenen Jahr eine vom Landespräventionsrat be-
reits genehmigte Geldzuwendung für eine weitere geplante Grundausbildung 
zurückzahlen, da wir diese mangels Teilnehmer nicht durchführen konnten. 
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7. Fazit und Ausblick

Wie auch in den vergangenen Jahren, konnten wir, trotz einer Rückzahlung an 
den LPR, mit einem ausreichenden Übertrag aus dem Vorjahr planen. 

Die Zusammenarbeit der vier Vorstandsmitglieder verlief mit großem Respekt, 
sehr harmonisch und effektiv, transparent und zukunftsorientiert. Da wir unter-
besetzt sind, mussten die Vorstandsmitglieder mehrere Positionen gleichzeitig 
besetzen.  

Die Aufgabe von Kerstin Tegtmeyer ist nicht nur der 1. Vorsitz, die Betreuung 
der aktiven Mitglieder an den Schulen und die Betreuung der Schulen sowie 
auch die Korrespondenz mit den Vereinsmitgliedern. Sie führt außerdem Ge-
spräche mit Printmedien, organisiert die Suche nach neuen Mitgliedern, organi-
siert Grundausbildungen, Fortbildungen und Supervisionen und nimmt an den 
Sitzungen vom BV teil. 

Ilona Christiansen übernahm neben dem 2. Vorsitz, die Pflege von Website und 
Dropbox, die Aktualisierung der Dokumentensammlung, die Statistik, die Erstel-
lung der Info-Mails, die Anmietung von Räumen und ist kommissarisch Kassen-
wartin. 

Paul Voget ist Schriftführer. Er schreibt neben den Protokollen auch die Texte 
für Info Mails und Print Medien, unterstützt die 1. Vorsitzende sowohl bei An-
trägen beim LPR als auch bei Gesprächen mit den Schulen und anderen sozia-
len Einrichtungen.  

Wir benötigen dringend weitere Mitglieder, die sich an der Vorstandsarbeit be-
teiligen. 

Nach der Wahl im Mai 2022 konnte der Vorstand, derzeit nur aus vier Mitglie-
dern bestehend (1. und 2. Vorsitzende, Schriftführer und 1 Beisitzer), die Perso-
nalie Fort-/und Ausbildung nicht besetzen und mit der gewählten Kassenwartin 
Svenja Hanschmann gab es große Probleme. 

Nach Übernahme der Kasse von Bernd Trete ist Svenja leider nie aktiv tätig ge-
worden. Dass wir schließlich einen Anwalt einschalten mussten, ist uns nicht 
leichtgefallen. Svenja hat bis heute auf keines unserer Schreiben oder Telefo-
nate reagiert. Erst nachdem der Anwalt aktiv geworden war, ist sie einen Tag 
vor der am 20.09.2022 anberaumten außerordentlichen Mitgliederversamm-
lung als Kassenwartin zurückgetreten. Die ihr überlassenen Unterlagen sowie 
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ein Laptop, ein Stick und ein Ordner wurden erst nach mehrmaliger Mahnung 
am 4. Oktober 2022 zurückgesandt. Offene Rechnungen, Fahrkostenerstat-
tungsanträge u. ä. haben wir bis heute nicht erhalten. Stattdessen mussten wir 
uns Duplikate beschaffen, um diese bezahlen zu können. Das alles war für den 
Vorstand sehr arbeits- und zeitaufwändig. Dank des Einsatzes von Ilona ist 
unsere Kasse jetzt in einem top Zustand. 

Für die dem Verein entstandenen Anwaltskosten in Höhe von € 639,93 haben 
wir inzwischen beim zuständigen Amtsgericht Wedding einen Mahnbescheid 
gegen Svenja beantragt. 

Wir, der Vorstand von SiS LV BB, waren immer bemüht, im Sinne des Vereins zu 
handeln, in voller Transparenz und unsere Beschlüsse waren immer einstim-
mig. Auch haben wir euch stets auf dem Laufenden gehalten. Umso unver-
ständlicher waren für uns einige Reaktionen von Mitgliedern, die großen Un-
mut mit der Tätigkeit des Vorstands geäußert und in einem Fall sogar zum Aus-
tritt aus dem Verein geführt haben. Sie haben uns tief getroffen. Aber es gab 
für unsere Arbeit auch anerkennende und dankende Mails von Mitgliedern, 
über die wir uns sehr gefreut haben. 

Für das Jahr 2023 sind z.Zt. eine Grundausbildung, für die bereits Mittel beim 
LPR beantragt und bewilligt sind, geplant und zwei Fortbildungen sowie drei 
Su-pervisionen, für die wir versuchen, die Mittel vom Ministerium für Bildung, 
Ju-gend und Sport zu erhalten. 

Wir hoffen sehr, dass wir von privaten Sponsoren und Sponsorinnen auch 2023 
wieder Spenden erhalten, um unseren aktiven Mitgliedern weiterhin Fahrgel-
der erstatten zu können. 

Ab April 2023 planen wir einen „Stammtisch“ für alle Mitglieder einzurichten. 
Unser Ziel ist es, dass sich die Mitglieder regelmäßig in einer lockeren Atmo-
sphäre bei Kaffee und Kuchen austauschen, ihre Erfahrungen im Schulalltag 
mitteilen oder auch Fallbeispiele besprechen können. Der Stammtisch wird zu-
nächst im Treffpunkt Freizeit in Potsdam stattfinden. Idealerweise soll er in ei-
nem regelmäßigen Zyklus 1- oder 2-monatlich und auch im Brandenburger 
Um-land veranstaltet werden. 

Potsdam im März 2023 
Der Vorstand 


