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SiS LV BB e.V. Rechenschaftsbericht 2023

Unsere letzte Mitgliederversammlung, an der 31 Mitglieder teilgenommen haben, hat
am 31.03.2023 im Treffpunkt Freizeit in Potsdam stattgefunden. Auf der MV wurden
Harald Brockmann als Beisitzer und Paul Voget als SchriftfUhrer jeweils fur 1 Jahr
und Dr. Hildegard Brimmer als Beisitzerin fur Grund- und Fortbildung und

Petra Denzler als Beisitzerin fuir Presse- und Offentlichkeitsarbeit jeweils fiir 2 Jahre
gewahlt. Leider sind Paul Voget und Petra Denzler inzwischen zurlickgetreten.

Im Jahr 2023 haben wir 7 ordentliche Vorstandssitzungen durchgefiihrt. Die Proto-
kolle zu den Sitzungen konnen in der Geschaftsstelle eingesehen werden.

Unser, fur das vergangene Jahr gesetzte Ziel war es, an allen Schulen, mit denen wir
Vereinbarungen geschlossen haben, SiS-Teams zum

Einsatz zu bringen. Dafur haben wir neue Mitglieder gewinnen und zwei Grundausbil-
dungen anbieten kdénnen.

Unsere enge Zusammenarbeit mit dem LV Berlin konnte aus Zeit- bzw. Personal-
grunden noch nicht wieder so intensiv aufgenommen werden, wie wir es uns erwun-
schen.

Wir haben an allen vom Bundesverband im 4-Wochenrhytmus per ZOOM abgehalte-
nen Vorstandssitzungen teilgenommen, so dass wir mit allen Landesverbanden eng
vernetzt sind. Ebenso haben wir an der Jahreshauptversammlung des Bundesver-
bands am 13./14. Marz und der a.o. Mitgliederversammlung des Bundesverbands
am 30./31. Oktober in Berlin teilgenommen.

1. Entwicklung des Vereins

Am 01.01.2023 hatten wir 73 Mitglieder, davon waren 22 Mitglieder nicht in Schulen
aktiv.

Im Laufe des Jahres konnten wir 25 neue Mitglieder akquirieren. Davon haben 19 er-
folgreich an einer Grundausbildung teilgenommen. Ein neues in Berlin ausgebildetes
Mitglied mit jahrelanger Erfahrung ist nach Brandenburg umgezogen. Ein neues Mit-
glied musste krankheitsbedingt die Ausbildung abbrechen und hat zum Ende des
Jahres gekundigt. Ein neues Mitglied ist als Fordermitglied eingetreten, die weiteren
drei neuen Mitglieder wollen ihre Ausbildung erst 2024 beginnen.

Vier alte Mitglieder haben 2023 geklindigt, so dass der Verein am 1.1.2024 nunmehr
93 Mitglieder zahlte.

Von 26 Schulen und 1 Hort, mit denen wir einen Vertrag geschlossen haben, sind
derzeit an 5 Schulen und dem Hort keine Teams aktiv im Einsatz.

2 neue Schulen, davon 1 Férderschule, konnten wir im Jahr 2023 dazugewinnen.
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2. Qualifizierungsmafnahmen

Grundausbildungen

2023 konnten wir zwei Grundausbildungen durchflhren: Kurs 21 wurde durch unsere
Trainerin Kerstin Luck mit 10 Teilnehmenden im Mai/Juni geleitet und Kurs 22 fand
mit unserer Trainerin Elke Reuter und 10 Teilnehmenden in den Monaten September
bis November statt. Beide Kurse fanden im Treffpunkt Freizeit und im Blrgerhaus am
Schlaatz in Potsdam statt.

Erfahrene SiS Mitglieder haben beide Kurse begleitet.

Die Vereinstage (11. Tag) wurden im Treffpunkt Freizeit vom Vorstand durchgefuhrt.

Fortbildungen

Im vergangenen Jahr haben wir zwei Fortbildungen veranstaltet: Am 06.02. zum
Thema ,Gruppenmediation® mit Kerstin Liuck mit 14 Teilnehmenden und am 15.11.
,Einfuhrung in die digitale (Kinder)-welt* mit Mariano Weiler mit 16 Teilnehmenden.
Beide Veranstaltungen fanden im Treffpunkt Freizeit statt.

Supervision

Unsere Supervisorin, Dorothea Amrhein, fihrte Supervisionen an drei Terminen in
den Raumen des Treffpunkt Freizeit durch: am 29.03., 03.07. und am 18.10.2023
Von den drei angebotenen Online-Supervisionen fur unsere auswartigen Mitglieder
mussten 2 mangels Teilnehmer abgesagt werden. An der verbliebenen nahmen 3
Mitglieder teil.

Insgesamt machten 42 Mitglieder von unserem Supervisionsangebot Gebrauch.

3. Website

Unsere Website wurde regelmafig im Allgemeinen und im internen Bereich aktuali-
siert. Qualitatshandbuch, Werkzeugkoffer und viele Dokumente wurden Uberarbeitet
oder an neue Vorschriften angepasst und konnten auf diese Weise allen Mitgliedern
zuganglich gemacht werden.

4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Schwerpunkt war die weitere Bekanntmachung von SIS im Land Brandenburg mit
dem Ziel der Anwerbung neuer Vereinsmitglieder. Dies erfolgte besonders durch um-
fangreiche Prasentationen unserer Arbeit sowohl in Prasenz als auch durch Teil-
nahme in ZOOM-Meetings bei Vereinen und Landesverbanden verschiedener Orga-
nisationen.

SIS Brandenburg wurde Mitglied im Landesnetzwerk fur blrgerliches Engagement
(LNWBE), welches sich stark macht fur das burgerliche Engagement und Vereine

unterstitzt. Wir sind im Newsletter-Verteiler des LNWBE und eingeladen, interes-

sante Themen als Beitrage zu liefern.

Mit dem Ziel der Mitgliederwerbung fur unsere 2 Ausbildungskurse im Mai und Sep-
tember wurde ein Ablaufplan entwickelt, wonach jeweils ein Presseartikel Uber
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unsere SIS-Arbeit informierte und zu einem bestimmten Datum wurden Interessenten
zu “2 Stunden der offenen Tur“ in den Treffpunkt Freizeit Potsdam eingeladen. Diese
Einladung wurde jeweils 3 Tage vor dem Termin als Erinnerung erneut in der Presse
veroffentlicht.

11.4.23 Vorstellung unseres Vereins und die Arbeit von SIS beim Landesseniorenbe-
auftragten im Land Brandenburg, Herrn Norman Asmus, im Ministerium fur Bildung,
Jugend und Sport (MBJS). Es gab eine gute Resonanz, gute Kontakthinweise und
ein offenes Angebot zur Zusammenarbeit, welches sich im Laufe des Jahres als gut
und wirksam erwies.

27.4.23 Lagfa Brandenburg Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
hat die Aufgabe, die Lust am Ehrenamt zu wecken und zu férdern und lud

Vereine aus Brandenburg unter dem Motto ,Aktiv alt werden“ nach Biesenthal ein.
Hier wurden viele gute Kontakte geknlpft und Ideen fir eine Zusammenarbeit entwi-
ckelt.

26.5.23 Prasentation SIS beim Lagfa Zoom-Meeting mit 25 Teilnehmern der Lagfa
Freiwilligenagenturen. Unser SIS-Image-Film (3-Minuten) wurde vorab im Lagfa in-
ternen Netzwerk an alle Mitglieder verteilt - grol3es Interesse und Zustimmung fur un-
sere Arbeit.

08.05.23 Prasentation SIS im Landesverband der Kita- und Schulférdervereine (Isfb
e.V.) im Landkreis Havelland, Versand des SIS-Image-Films (3-Minuten) an die Teil-
nehmer - grolRes Interesse und Zustimmung fur unsere Arbeit.

15.06.23 Veranstaltung der Akademie 2. Lebenshalfte im MBJS. ,Seniorenpolitische
Leitlinien des Landes Brandenburg® unter Mitwirkung vieler Vereine und Organisatio-
nen entwickeln und dadurch Engagement und gesellschaftliche Teilhabe von Senio-
ren fordern. Die Vorstellung der Arbeit von SIS fand grof3e Anerkennung und Res-
pekt.

23.-24.06.23 Teilnahme von SIS am Generationendialog - Zukunft Lausitz - ,Wie wol-
len wir leben®. Auf Einladung der Landesseniorenbeauftragten der Lander Sachsen
und Brandenburg fand mit ca.100 Teilnehmern, die in verschiedensten Vereinen eh-
renamtlich tatig sind, Austausch und ldeensammlungen zur Zukunftsgestaltung der
Lausitz statt. Petra Denzler und Christel Schienke prasentierten die Arbeit von SIS
und zeigten zur Einfuhrung den SIS-Image-Film (3-Min.). Es gab viel Interesse, Ge-
sprache und Anerkennung fir unsere Arbeit.

29.06.23 Teilnahme an der Videokonferenz des Landesseniorenbeautragten Herrn
Asmus mit allen Landesseniorenraten / Prasentation SIS (auch SIS-Image-Film).

10.07 23 RBB Antenne Brandenburg / Sendung ,Das Antenne Gesprach® Petra
Denzler - eine Stunde SIS im RBB. Gedankenaustausch, Fragen und Antworten zu
unserer Arbeit als Schulmediatoren.

22.11.2023 Mitgliederversammlung des LNWBE. Der Vorstand der Akademie fur
Ehrenamtlichkeit, Nicolaus Sigrist, referierte zum Thema:
,verantwortungsubernahme im Ehrenamt®.

Wichtige Hinweise waren
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- wie fordere ich Interesse, Verantwortung im Ehrenamt zu Ubernehmen

- Strukturierte Engagement Férderung — warum?

- das Amt muss Spal’ und Freude bringen.

- Digitales Engagement wachst, bei Generationenwechsel

- neue Mitglieder fur verantwortungsvolle Aufgaben interessieren,
zum Beispiel durch 6ffentliche Vorstandssitzungen.

- Ein Thema war Nutzung von Synergien: z.B. die Idee Zusammenschluss
der SIS-Vereine von Berlin und Brandenburg am Beispiel der Caritas und
des LNWBE.

Petra Denzler nahm an den regelmafigen Online-Meetings der SIS - Arbeitsgruppen
des Bundesverbands ,Offentlichkeitsarbeit” und ,Facebook teil.

Zeitungsartikel erschienen 2023 in den Zeitungen:
- Hermann Stadtmagazin, Cottbus sowie
- 2 Artikel in den PNN.

Petra Denzler erstellte eine Ubersicht der wichtigsten Kontakte bei den Vereinen und
Institutionen, um kinftig regelmaRig neue Informationen von SIS-LV BB verteilen zu
konnen und zu erhalten und so im standigen Kontakt zu stehen.

Seit dem 01.12.2023 ist unser Landesverband auf Facebook aktiv. Wir werden, wie
auch andere SiS Landesverbande, durch eine externe Agentur betreut. Die Kosten
hierfur wurden von der Deutschen Stiftung fur Engagement und Ehrenamt (DSEE)
gesponsert.

5. Mitgliederbetreuung

Im vergangenen Jahr hat der Vorstand insgesamt funf Info-Mails erstellt und an alle
Mitglieder versandt.

Zur Unterstutzung der aktiven Mitglieder in den Schulen haben wir Briefe fur die El-
tern der neuen 1. Klassen sowie fur die Klassen 2 bis 6 verfasst und an die Schulen
versandt, um ihnen unsere Arbeit an den Schulen vorzustellen und zu erklaren. Nicht
zuletzt sollte auf diesem Wege auch versucht werden, neue Mitglieder zu gewinnen.

Der geplante Stammtisch ist inzwischen als ,SiS-Treff* eingefuhrt. Er findet (aulder in
den Ferien) an jedem 3. Montag des Monats im Café Repin, Gregor-Mendel-Stral3e
24, 14469 Potsdam statt.

Um unsere Vorstellungsrunden in den ersten Klassen in den Grundschulen variabler
zu gestalten, haben wir ,Zitronenkarten® (Beschreibung s. Dokumentensammlung
8.12.) drucken lassen und sie unseren Mitgliedern zur Verfugung gestellt.

Am 15.06.2023 haben wir alle Mitglieder zum Sommerfest eingeladen. Im Anschluss
an einen geflhrten Spaziergang im Garten von Sanssouci gab es ein geselliges Zu-

sammensein im Café Repin bei Kaffee und Kuchen. Insgesamt haben 28 Mitglieder

teilgenommen.
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Unsere Adventsfeier fand am 18.12.2023 im Café Repin statt. Es haben 29 Mitglie-
der teilgenommen.

Alle Mitglieder erhielten einen vom Vorstand gestalteten Weihnachtsgru und als
Weihnachtsprasent 20 Visitenkarten mit unserem neuen QR-Code.

6. Fundraising

Unseren 21. Grundkurs konnten wir dank einer Geldzuwendung vom Landespraven-
tionsrat bezahlen.

Wie schon in den vergangenen Jahren haben wir auch 2023 eine grof3zligige
Spende von der Schelchen Stiftung erhalten. Sie fiel so groRzugig aus, dass wir ei-
nen zweiten Ausbildungskurs (Kurs 22) finanzieren konnten.

Bei der Schelchen Stiftung und bei allen Spendern kleinerer Betrage bedanken wir
uns ganz herzlich.

Auf die Unterstutzung der Dr. Tiedig GmbH mussten wir im Jahr 2023 verzichten, da
der Seniorchef, Herr Dr. Tiedig, im Jahr 2022 verstorben war.

Eine Fortbildung (,Digitale Kinderwelten“) konnten wir iber das Mikroférderprogramm
der Deutschen Stiftung fur Engagement und Ehrenamt (DSEE) finanzieren.

Schlie3lich haben llona Christiansen und Kerstin Tegtmeyer ihren vom SiS Bundes-
verband an Personen, die sich besonders fur Ihren Landesverband eingesetzt ha-
ben, verliehenen SiS-Apfelbaum Preis 2023 in Hohe von € 3.000 dem LV Branden-
burg gespendet.

7. Fazit und Ausblick

Wie auch in den vergangenen Jahren, konnten wir mit einem ausreichenden Uber-
trag aus dem Vorjahr planen.

Die Zusammenarbeit der Vorstandsmitglieder verlief mit Respekt, harmonisch und ef-
fektiv, transparent und zukunftsorientiert.

Da wir chronisch unterbesetzt sind, mussten die Vorstandsmitglieder mehrere Positi-
onen gleichzeitig besetzen.

Die Aufgabe von Kerstin Tegtmeyer ist nicht nur der 1. Vorsitz, die Betreuung aller,
aber besonders der aktiven Mitglieder an den Schulen und die Betreuung der Schu-
len sowie auch die Korrespondenz mit Vereinsmitgliedern. Sie stellt die entsprechen-
den Antrage beim Landespraventionsrat, um Gelder fur die Aus- und Fortbildungen
zu beantragen. Sie flhrt aul3erdem die Gesprache mit Printmedien, organisiert die
Suche nach neuen Mitgliedern, organisiert Grund- und Fortbildungen und Supervisio-
nen, sowie das Sommerfest, den SiS-Treff und nimmt an den Sitzungen vom BV teil.
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llona Christiansen ubernahm neben dem 2. Vorsitz, die Pflege der Website, die Um-
stellung der Dropbox auf OneDrive bzw. SharePoint, die Aktualisierung der Doku-
mentensammlung, die Statistik, die Erstellung der Info-Mails und ist kommissarisch
Kassenwartin. Zusatzlich hat sie die Position des Schriftfihrers Gbernommen, nach-
dem Paul Voget von seinem Amt zurlckgetreten war.

Petra Denzler (ibernahm die Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Leider hat sie ihre Ta-
tigkeit zum Jahresende beendet.

Paul Voget ist nach wie vor als Ghost Writer fur uns tatig und unterstitzt uns bei
Textvorlagen und Antragen.

Hildegard Brimmer Ubernahm das Resort ,Grund- und Fortbildungen sowie Supervi-
sionen®.

Harald Brockmann leitet als Beisitzer unsere Vorstandssitzungen sowie die Mitglie-
derversammlung.

Fir das Jahr 2024 sind eine Grundausbildung geplant, fur die bereits Mittel beim
Landespraventionsrat beantragt sind.

Des Weiteren sind 5 Fortbildungen sowie 6 Supervisionstermine geplant, fur die wir
versuchen, entsprechende Mittel vom Ministerium und der DSEE zu erhalten.

Wir hoffen sehr, dass wir von privaten Sponsoren und Sponsorinnen auch im Jahr
2024 wieder Spenden erhalten, um unseren aktiven Mitgliedern weiterhin Fahrgelder
erstatten zu kdnnen.

Unser groftes Problem ist die Unterbesetzung des Vorstands und damit der Fortbe-
stand des Vereins. Wir bendtigen dringend Hilfe von weiteren Mitgliedern, die sich an
der Vorstandsarbeit beteiligen.

Potsdam im Méarz 2024
Der Vorstand



